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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semnétura
crt. | responsabilii/operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1. Avizat Irimiea Presedintele Comisiei 21.0%
Violeta de monitorizare 2023
2. | Verificat Cofarea Geta- | Conducétorul 205
Ana Compartimentului 2023
resurse umane
3. Elaborat Irimiea (din cadrul 20 of
Violeta Compartimentului
resurse umane) s

Pagina 1 din 25




Procedura de sistem
privind raportarea incilcirii legii §i protectia avertizorului in interes public
COD P.S. 1.2.

2. Cuprins
Numérul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii de sistem Pagina
procedurii
de sistem
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,
1. | dupé caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem 1
2. | Cuprins 2
3. | Scopul procedurii de sistem 3
4. | Domeniul de aplicare a procedurii de sistem 3
5. | Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 3-6
6. | Definitii si abrevieri 6
7. | Descrierea procedurii de sistem 7-13
8. | Responsabilitati in derularea activitatii procedurate 13-14
9. | Formular de evidentd a modificarilor procedurii de sistem 14
10. | Formular de analizi a procedurii de sistem 14
11. | Formular de difuzare a procedurii de sistem 15
12. | Diagrama de proces - anexe 16-25

Pagina 2 din 25



Procedura de sistem
privind raportarea incilcirii legii si protectia avertizorului in interes public
CODP.S. 1.2.

3. Scopul procedurii de sistem

3.1. Stabileste modul de derulare a procesului privind implementarea si dezvoltarea procedurii privind
raportarea incilcarii legii si protectia avertizorilor in interes public. Scopul procedurii este de a
stabili i de a comunica, in cadrul SCDVV Odobesti, modalitatile de semnalare si de raportare interna a
unor incélcdri ale legii, care s-au produs sau sunt susceptibile si seproducd, precum si drepturile si
obligatiile persoanelor care efectueaza raportari, masurile de protectie a acestora, obligatiile institutiei si
drepturile persoanelor vizate, conform prevederilor Legii nr. 361/2022, cu modificarile ulterioare.

3.2. D4 asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate pentru implementarea procedurii
privind raportarea incélcirii legii i protectia avertizorilor in interes public

3.3. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

3.4. Sprijind Curtea de Conturi si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
directorul S.C.D.V.V. Odobesti il sprijind in luarea deciziei.

4. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

4.1. Procedura de sistem privind raportarea incilcirii legii si protectia avertizorilor in interes
public stabileste activitatile ce trebuie realizate in vederea implementdrii si dezvoltarii acestui standard.
Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele dezvoltdrii unui nou sistem care si
incurajeze atitudinea civicd, cu respectarea principiului nesanctiondrii abuzive. Persoanele care
semnaleazd incalcdri ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea celor care
incalcd Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public si care sunt interesati sd
pastreze tacerea.

4.2. In implementarea procedurii privind raportarea incalcirii legii si protectia avertizorilor in
interes public sunt implicate: toate compartimentele SCDVV Odobesti precum si persoanele care sunt
implicate prin atributiile stabilite in fisa postului.

4.3. Principalele activitéti derulate in vederea implementérii procedurii privind raportarea incalcarii
legii si protectia avertizorilor in interes public sunt urmatoarele:

e Primirea $i inregistrarea reclamatiei sau sesizarii incélcarii legii sau a normelor deontologice si
profesionale;

e C(Cercetarea neregularitatilor reclamate sau sesizate;

e Aplicarea masurilor adecvate;

e Protejarea functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal care au
reclamat sau au sesizat neregularitatea.

4.4. Compartimentele furnizoare de date si/sau care sunt implicate in activitatea privind implementarea
procedurii privind raportarea incélcarii legii si protectia avertizorilor in interes public sunt:

e Conducerea S.C.D.V.V. Odobesti

Toate compartimentele din cadrul SCDVV Odobesti

Comisiile de cercetare administrativa;

Comisiile de cercetare disciplinara;

Consilierul de etica;

5. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurale

5.1. Legislatie primara
e Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interespublic, cu modificérile ulterioare;
e OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
e (Codul de eticd si integritate al SCDVV Odobesti.
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5.3. Legislatie secundara
e Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitétilor publice;
e Actul normativ de organizare si functionare al institutiei: HG 242/2018
e Alte reglementari in domeniul muncii i sanétatii;
5.4. Alte reglementari interne ale entititii publice
e Regulamentul privind organizarea si functionarea SCDVV Odobesti
e Instructiuni ale SCDVV Odobesti
e Acte administrative emise de conducatorul Institutiei.

6. Definitii si abrevieri
6.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul,
crt. actul care defineste termenul
Incélcarea unei dispozifii cu caracter administrativ sau
1.| Abatere e
disciplinar
Totalitatea atributiilor de o anumitd naturd care determind
2.| Activitate procese de muncd cu un grad de omogenitate si similaritate
ridicat

Sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitdtii si transparentei

3. | Avertizare in interes public

Persoana care face o avertizare in interes public si care este

.| Averti ; ¢ i ic
4. | Avertizor incadrata intr-o entitate publici

Orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si
functionare ale entitatilor publice

Comisie de disciplina

Directie generald, directie, departament, serviciu, birou,
6. | Compartiment comisii, inclusiv institutie/structurd fard personalitate juridica
aflatd in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea institutiei

Totalitatea politicilor si procedurilor elaborate si implementate
de managementul entitétii publice pentru a asigura: atingerea
obiectivelor entitdtii intr-un mod economic, eficient si eficace;
respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor si
deciziilor = managementului;  protejarea  bunurilor i
informatiilor, prevenirea s§i depistarea fraudelor si erorilor;
calitatea documentelor contabile, precum si furnizarea in timp
util de informatii de incredere pentru management.

7. | Control intern managerial

Folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii
unor interese personale, sau de grup; orice act al unei institutii
sau autoritdti care are drept consecinta provocarea unei daune
8. | Coruptie interesului public, in scopul de a promova un interes/profit
personal sau de grup poate fi calificat drept ,,corupt™; exemple
de infractiuni de coruptie sunt luarea si darea de mita, traficul
si cumpdrarea de influentd, abuzul de functie
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Diagrama de proces

Schema logicé cu forme grafice care reprezinti etapele si pasii
realizdrii unui proces sau unei activititi

10.

Discriminare

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsti, handicap, boald
cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenti la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,

folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertafilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice

11.

Economicitate

Minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea
rezultatelor estimate ale unei activitati, cu mentinerea calitatii
corespunzatoare a acestor rezultate

12.

Editie a unei proceduri
de sistem

Forma actuald a procedurii de sistem; editia unei proceduri de
sistem se modificd atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale
respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depésesc 50% din continutul reviziei anterioare.

13,

Eficacitate

Gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare
dintre activitati si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul

14.

Eficienta

efectiv al activitatii respective
Maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele
utilizate

15.

Etica

Set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca si
ghideze activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public
acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a rdspunderii si nivelului de
autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor
de interese si modalitdti de rezolvare a acestora; stabilirea
regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor publici;
stabilirea regulilor care se referd la neregularitdti grave si
frauda.

16.

Fisa postului

Document care defineste locul si contributia postului in
atingerea obiectivelor individuale si  organizationale,
caracteristic atdt individului, cat si entitatii si care precizeaza
sarcinile si responsabilitétile care 1i revin titularului unui post;
in general, fisa postului cuprinde: informatii generale privind
postul (denumirea postului, nivelul postului, scopul principal al
postului), conditiile specifice pentru ocuparea postului (studiile
de specialitate, perfectiondri, cunostinte de operare/programare
pe calculator, limbi strdine, abilitdti, calitafi si aptitudini
necesare, cerinte specifice, competentd manageriald),
sarcinile/atributiile postului, sfera relationala.

17.

Frauda

inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de
profit, prin provocarea unei pagube

18.

Functie publica

Grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege, din
cadrul unui serviciu public infiintat in scopul satisfacerii
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in mod continuu §i permanent, de catre functionarii publici a
intereselor generale ale societatii

19.

Guvernanta

Ansamblul proceselor si structurilor implementate de
management in scopul informarii, directiondrii, conducerii si
monitorizarii activitatilor entitdtii publice cdtre atingerea
obiectivelor sale

20.

Integritate

Sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept cdlduzd in conduita omului; onestitate, cinste,
probitate

21,

Neregula

Orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in
raport cu dispozitiile naionale, europene si/sau internationale

22,

Procedura de sistem
(procedura generald)

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se
desfdsoard la nivelul entitdtii publice aplicabil/aplicabila
majoritétii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica

23,

Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces,
editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.

24.

Responsabilitate

Obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire
atrage sanctiunea corespunzitoare tipului de rdspundere
juridica

25,

Resurse

Totalitatea elementelor de naturi fizicd, umand, informationala
si financiard, necesare ca input pentru ca strategiile si fie
operationale

26.

Revizie procedurd

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificari ce implicd, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii

6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

Iz P.S; Procedura de sistem

2. E Elaborare

3. \Y% Verificare

4, Av Avizare

5. A Aprobare

6. Ap Aplicare

T Ah. Arhivare

7. Descrierea procedurii de sistem

Prezenta procedurd de sistem stabileste un set de reguli §i operatiuni unitare, precum si
responsabilitdtile in procesul privind semnalarea neregularitatilor si protejarea salariatilor care
semnaleaza neregularitati.
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Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

» principiul legalitatii, potrivit cdruia autoritdtile publice, institutiile publice, alte persoane
Juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile
si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si
de informare a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a sdnatétii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale
de atac eficienta si a dreptului la aparare;

» principiul responsabilititii, conform caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

» principiul impartialititii, potrivit cdruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

» principiul bunei administriri, conform céruia autorititile publice si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public, sunt datoare sa iti desfdsoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficient si eficacitate a folosirii resurselor;

» principiul echilibrului, conform céruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava
care nu are legatura cu raportarea;

» principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotitd persoana care a avut motive Intemeiate
sd creadd ca informatiile referitoare la incélcéarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Toti angajatii institutiei au obligatia de a sesiza cu bund-credinti orice faptd care presupune o
incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitatii,
economicitafii si transparentei, sdvarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de executie din
cadrul SCDVYV Odobesti.

Persoanele (avertizorii) din cadrul SCDVV Odobesti care au reclamat ori au sesizat incélcari ale
legii cu bund-credintd sunt protejate impotriva oricdror discriminari, conform legislatiei privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Persoanele care au incélcat legea, deontologia profesionald sau principiile bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitétii si transparentei vor fi cercetate administrativ si, in functie de
rezultatele cercetérii, dupa caz, vor fi sanctionate.

Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de cétre angajatii SCDVV Odobesti prevazute de lege
ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste urmatoarele:

¢ infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura

directa cu infractiunile de coruptie, infractiuni de fals si infractiuni de serviciu sau in legétura
cu serviciul;

e infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

e practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

e incélcarea prevederilor privind incompatibilitétile si conflictele de interese;

e folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

e partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau

numite politic;

e incélcdri ale legii in privinga accesului la informatii si in privinta transparentei decizionale;

e incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;
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e incompetenta sau neglijenta in serviciu;

e evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

e incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

e emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

¢ administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al entititii publice;

e incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale de catre angajati

poate fi ficuta alternativ sau cumulativ:

o sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

e conducdtorului autoritafii publice, institutiei publice sau al unitdii bugetare din care face parte
persoana care a incélcat prevederile legale sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca
nu se poate identifica exact faptuitorul;

e comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul entitatii publice;

e organelor judiciare;

e organelor insdrcinate cu constatarea i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitétilor;

e comisiilor parlamentare;

e mass-media;

e organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

e organizatiilor neguvernamentale.

Avertizarea in interes public (raportarea)

In temeiul legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile sl
completarile ulterioare, modalitatile de raportare sunt urméatoarele:

a) Raportarea interna;

b) Raportarea externa.

Raportarea privind incélcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne
de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcéari ale legii
poate alege, insd, intre canalul intern de raportare gi canalul extern de raportare. La alegerea canalului
de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) Existenta riscului de represalii, in cazul raportérii prin canalele interne;

b) Imposibilitatea remedierii incalcarii In mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

Raportarea se face in scris, pe suport hértie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intalnire fatd in fata, la cererea avertizorului
in interes public.

Canalul intern - Pentru utilizarea canalului intern, persoanele care raporteaza incélcari ale legii, care s-
au produs sau sunt susceptibile sa se producad, au la dispozitie, prin completarea Anexei nr. 2, urmatoarele
modalitati de transmitere:

a) prin e-mail la adresa electronica avertizor_scdvvodobesti@yahoo.com. iar titlul va fi "AVERTIZARE
IN INTERES PUBLIC”. Acest canal reprezintd una din modalititile cele mai securizate pentru primirea
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raportdrilor privind incalcari ale legii si este gestionat doar de catre consilierul de integritate al SCDVV
Odobesti, in conditiile §i in conformitate cu prevederile legale privind protectia avertizorilor in interes
public;

b) personal, direct la persoana/ structura desemnati. Solicitarea trebuie si contind un minim de date de
contact (nume si prenume, adresa de e-mail, numar de telefon) necesare persoanei/ structurii desemnate
pentru organizarea unei intalniri la sediul SCDVV Odobesti. Aspectele comunicate persoanei/ structurii
desemnate vor fi inregistrate audio doar cu acordul expres al avertizorului. In situatia in care nu este
exprimat acordul pentru inregistrarea audio, aspectele prezentate vor fi consemnate de catre salariatul
desemnat intr-un Proces-verbal (Anexa nr. 3), sub rezerva exprimarii consimtamantului cu semnétura
ambelor parti. In lipsa consimtamantului, solicitarea va fi formulata in scris, pe suport de hartie sau in
format electronic la adresa de e-mail dedicati.;

¢) prin intermediul serviciilor postale: destinatar SCDVV Odobesti, la adresa — Str. Stefan cel Mare, nr.
61, Odobesti, cod 625300. Plicul va fi sigilat, marcat cu mentiunea "AVERTIZARE IN INTERES
PUBLIC”. Datele de identificare a avertizorului NU vor fi trecute pe plic (acestea fiind mentionate in
cuprinsul documentului si vor fi anonimizate de cétre persoana/ structura desemnati).

Canalul extern - Persoanele care doresc sd raporteze incilcari ale legii si aleg sa foloseasca canalul
extern, o pot face contactdnd Agentia Nationala de Integritate, prin urmatoarele modalitati:

a) online, pe Platforma Avertizori (https://avertizori.integritate.eu/);

b) prin e-mail la adresa avertizari@integritate.eu;

¢) telefonic, conversatiile vor fi inregistrate automat;

d) prin intermediul serviciilor postale la adresa ANI din Bulevardul Lascar Catargiu nr. 15, Cod postal
010661, Sector 1, Bucuresti — Romania — In atentia Directiei Avertizori in interes public;

e) personal, prin prezenta la sediul ANI (cu programare prealabild efectuatd la adresa de e-mail
avertizari@integritate.eu).

Lista §i provenienta documentelor utilizate in vederea solutionirii sesizarii avertizorului in interes
public:

a) raportarea avertizorului;

b) proces verbal de consemnare;

¢) adresa de confirmare a primiri sesizarii;

d) adresa de informare a avertizorului in #nteres public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii;

e) adresa de informare a Directorului SCDVV Odobesti cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii. Aceasta are caracter confidential §i va fi avizata si returnata persoanei/ structurii desemnate,
spre arhivare.

Continutul raportarilor

Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele;

b) datele de contact ale avertizorului in interes public;

¢) contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

d) persoana vizatd, daci este cunoscutd,

e) descrierea faptei susceptibile si constituie incalcare a legii in cadrul institutiei,

f) probele in sustinerea raportarii;

g) data si semndtura, dupa caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnitura
avertizorului in interes public se examineazi si se solutioneaza in masura in care contine indicii
referitoare la incélcari ale legii.
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Evidenta raportirilor

Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde urmitoarele:

a) data primirii raportérii;

b) numele si prenumele;

¢) datele de contact ale avertizorului in interes public;

d) obiectul raportarii si modalitatea de solutionare.

Institutia, prin structura desemnata, are obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru. Registrul
se tine si In format electronic iar structura desemnatd are obligatia de a mentine statistici cu privire la
raportdrile care privesc incélcari ale legii. Evidenta tuturor raportarilor primite se péstreazi 5 ani cu
respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea
se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

in cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocala,
persoana/structura desemnat are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmétoarele moduri:
a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabild si accesibild, sub rezerva
consimtdgmantului avertizorului in interes public;

b) printr-o transcriere completa si exactd a conversatiei.

In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocali in
care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana din structura desemnati are obligatia de a intocmi un
proces-verbal de transcriere completd si exactd a conversatiei. Structura desemnata oferd avertizorului
in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-gi exprima acordul cu privire la procesul-
verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia. In cazul in care avertizorul in interes public solicita ca
raportarea sd aibd loc in prezenta unei persoane din structura desemnati, aceasta are obligatia de a
intocmi un proces-verbal de consemnare (Anexa nr. 3), intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva
consimtdmantului avertizorului in interes public.

Persoana desemnata oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-
si exprima acordul cu privire la procesulverbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprimad consimtdmantul pentru transcrierea sau
Inregistrarea conversaiei, acesta este indrumat si raporteze in scris, pe suport hartie, structurii
desemnate, sau in format electronic, la o adresa de posti electronica dedicat.

Obligatia de a pastra confidentialitatea
Angajatii compartimentului cu atributii privind gestionarea corespondentei SCDVV Odobegti, nu vor
deschide plicurile ce contin mentiunea "AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC” si le vor repartiza de

indata catre persoana desemnata cu solutionarea avertizarilor in interes public;

Persoana desemnati

Directorul SCDVV desemneaza prin act administrative un responsabil cu atributii in cee ace priveste
primirea, inregistrarea, examinarea si soluionarea raportarilor interne, denumit persoana desemnata.
Persoana desemnatd sa solufioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in
interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirecta a acestuia, cu exceptia
situatiei in care are consimfdmantul expres al acestuia. Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes
public si orice alta informatie pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa
de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta. in acest caz, avertizorul in interes
public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor
confidentiale in cauzd. Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau
procedurile judiciare;

Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau divulgate
in alte scopuri decat cele necesare solutiondrii raportarii;
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Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a dezviluit
in mod intenfionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice. Obligatia de a pastra
confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare la o altd persoana din cadrul
institutiei, alta decat persoana desemnata. In acest caz, raportarea este Inaintatd, de indatd, persoanei
desemnate.

Divulgarea publica

Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii beneficiaza de
protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:

a) A raportat mai intai intern i extern sau direct extern, insa considerd ca nu au fost dispuse masuri
corespunzitoare intr-un termen rezonabil, care sd nu depégeascd 3 luni sau, in cazuri justificate, 6 luni
de la primirea raportarii, precum si ori de céte ori sunt inregistrate evolutii in desfisurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;

b) Are motive intemeiate s considere ca:

b).1. Incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

b).2. In cazul raportarii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusi ca incéalcarea sa fie
remediatd in mod eficace avand in vedere circumstantele specific ale raportarii. Sesizarea privind
incélcarea legii, prin divulgare publicd, poate fi adresata presei, organizatiilor profesionale, sindicale sau
patronale, organizafiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin punerea la dispozitie in
orice mod in spatiul public al informatiilor referitoare la incalcari ale legii.

Masuri de protectie

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie si completeze o
declaratie (Anexa nr. 4) si sa intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) Sa fie angajat al SCDVV Odobesti si sa fi obtinut informatii referitoare la incilciri ale legii intr-un
context profesional;

b) S& fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevirate
la momentul raportérii;

c) Sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare public;

Gestionarea tuturor raportdrilor se realizeazd cu pastrarea confidentialitdfii asupra identitatii
avertizorului in interes public si a informatiilor care ar permite identificarea directd sau indirectd a
acestuia, cu exceptia situatiei in care avertizorul isi exprima consimtdmantul expres in vederea divulgarii
acestor informatii, exceptie fiind situatia in care acest lucru reprezinta o obligatie impusi de lege, caz
in care avertizorul fi notificat, in scris, anterior divulgarii, cu privire la divulgarea identitatii si a
motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauzi;

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public se aplica si persoanei vizate,
precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare;

Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii
sau divulgdrii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutiondrii raportarii sau divulgarii, se
constatd ca persoana vizatd nu este vinovatd de incalcdrile legii ce au facut obiectul raportdrii sau
divulgarii;

Persoanele vizate au dreptul la apérare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul
dosar.

Interdictia represaliilor

Este interzisd orice forma de represalii impotriva avertizorilor de interes public, amenintari cu represalii
sau tentative de represalii, in special care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
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b) concedierea sau eliberarea din functia public;

¢) modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in muncd sau in functia publici si a dezvoltirii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor pub11c1 sau prin recomandéri negative pentru activitatea profesionala desfasurati;

f) aplicarea oricéarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de munca pe
duratd nedeterminatd, in cazul in care lucratorul a avut asteptdri legitime ca i s-ar oferi un post
permanent;
J) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadd determinati sau incetarea anticipata a unui
astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o bazi de date negativd, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un loc
de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fira a fi indeplinite
conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data
raportdrii, baroul din circumscriptia locului de desfdsurare a activitatii avertizorului in interes public
asigurd asistenta judiciard gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

in cazul raportarilor, nu se dezviluie identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar
permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care persoana desemnati sa
solutioneze raportarea are consimtidmantul expres al acestuia.

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe
sau divulgdrii publice, comisia de disciplind are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau un reprezentant al angajatilor, dupa caz. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
internet a institutiei, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si
a sanctiunii disciplinare aplicate. in cazul in care se constatd ci avertizorul a fost sanctionat pentru actul
de avertizare instanta va constata nulitatea absolutd a sanctiunii numai pe baza constatirii calitatii de
avertizor, fara a intra pe fondul faptei sesizate, care poate face obiectul unui alt litigiu.

Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la interdictia represaliilor printr-o cerere
adresatd instanfei competente, in functie de natura litigiului, in a c#rei circumscriptie teritoriala acesta
Isi are domiciliul. Dacd instanta constatd cd masura a fost dispus3 ca represalii in considerarea raportrii
sau a divulgdrii publice, aceasta poate dispune, dupd caz, desfiinfarea masurii, repunerea partilor in
situafia anterioard, repararea prejudiciului, incetarea masurii §i interzicerea ei pe viitor, precum si orice
alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportirii interne, externe
sau divulgdrii publice, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor,
instituiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor juridice de drept privat au
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obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un
reprezentant al salariatilor, dupa caz.

Clasarea raportirii interne

Raportarea se claseaza atunci cand nu sunt indeplinite elementele previzute in continutul raportarilor,
altele decét datele de identificare a avertizorului in interes public, iar persoana/ structura desemnati a
solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceastd obligatie sa fie indeplinita. In aceasta
situatie, solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.
Raportarea este transmisad anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii, care
sa permitd analizarea si solutionarea raportrii, iar persoana desemnati a solicitat completarea acesteia
in termen de 15 zile, fard ca aceastd obligatie si fie indeplinita. Solutia de clasare se comunici
avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal;

In cazul in care o persoana face mai multe raportdri cu acelasi obiect, acestea se conexeazi, avertizorul
In interes public urmand sa primeasca o singurd informare. Dacd dupa trimiterea acesteia se primeste o
noud raportare cu acelasi obiect, fdrd a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o actiune
subsecventa diferita, acesta se claseazi;

Persoana desemnata cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor poate decide incheierea procedurii daca dupd examinarea
raportdrii se constatd ca este o incidlcare in mod clar minord si nu necesitd actiuni subsecvente
suplimentare, altele decét incheierea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a
pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii
sau altor proceduri aplicabile de remediere a incdlcarii raportate; Solutia de clasare se comunici
avertizorului in interesa public, cu indicarea temeiului legal.

8. Responsabilititi in derularea activititii procedurale

Nr. Compartimentul Actiunea
e, Functia (operatiunea) O G . A L
0 Loh.2 3 o 5 6
I, Comisia SCIM Elaboreaza procedura necesara E
implementdrii raportérii incalcarii
legii si protectiei avertizorului in
interes public.
2. Persoana Analizeaza toate sesizdrile care ii \Y%
responsabila sunt adresate si intrd in sfera de
privind  protectia | competentd,  propune  actiuni
avertizorilor menite si elimine atat neregulile
apdrute, cat si cauzele care au dus
la aparifia acestora, raporteazi
Directorului  toate  sesizirile
primite.
3. Director Analizeazd rapoartele si decide A
actiuni menite sd elimine atit
neregulile aparute, cét si cauzelele
care au dus la aparitia acestora
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4. Consilier etic Avizeazd documentatia intocmitd Av
de catre persoana desemnati
privind raportarea incélcarii legii si
protectia avertizorilor.
< Comisia de Analizeaza sesizarea si probele Ap
cercetare care stau la baz sesizarii si propune
disciplinara conducerii institutiei, dupa caz,
sanctionarea persoanelor vinovate
sau sesizarea organelor abilitate.
6. Arhiva Arhiveazd toate  documentele Ah
conform legislatiei in vigoare
9. Formular de evidentd a modificarilor procedurii de sistem
Nr. Numadrul si data | Numarul §i data | Numarul paginii Descrierea Avizul
crt. editiei reviziei unde s-a efectuat modificarii conducétorului
modificarea compartimentului
in cadrul caruia
s-a elaborat
procedura
1 2 3 -+ 5
1. Editia II Nr.I- Integral Procedura
modificata
conform legii
361/2022
10. Formular de analizé a procedurii de sistem
Nr. Compartimentul Numele si Aviz favorabil/ Obs. Data | Semnitura
ert. care exprima prenumele Aviz nefavorabil aviz
punctul de vedere | conducitorului/ nefavorabil
inlocuitorului
de drept al
acestuia
1 2 3 4 5 6
1. Compartimentul | Cofdrea Geta- w.0f
resurse umane Ana w0y
2 Comisia de Irimiea Violeta Q.01
monitorizare 7023
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11. Formular de difuzare a procedurii de sistem

Nr. Compartiment Functia | Numelesi | Semnitura Data Data Data
crt. prenumele primirii retragerii | intrarii in
vigoare
1 2 3 4 5 6 7
Compartimentul | Secretard | Budeanu
1. | Administrativ Daniela
Compartimentul | Referent Cofiarea
2. | resurse umane Geta-Ana
Compartimentul | Economist | Irimiea
3. | salarizare Violeta
Compartimentul | Secretar Puscaldu
5. | Cercetare stiintific Marioara
Compartimentul | Economist | Muntean
6. | achizitii publice Aura
Compartimentul | Contabil Radulescu
7. | financiar-contabil | Sef Laurentiu
Comisia de Presedinte | Irimiea
8. | monitorizare Violeta
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Procedura de sistem
privind raportarea incilcarii legii 3i protectia avertizorului in interes public
COD P.S. 1.2.

12.2. Documente utilizate
12.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

o Actele administrative emise de conducatorul SCDVV Odobesti pentru desemnarea
consilierului de eticd, a persoanei desemnate pentru implementarea procedurii privind raportarea
incélcdrii legii §i protectia avertizorului in interes public si pentru constituirea comisiilor de
cercetare administrativa si disciplinara;

o Formularul privind semnalarea incalcarii legii, intocmit de persoana care semnaleazi
neregularitatea;

. Registrul privind evidenta raportarilor, intocmit de cétre persoana desemnata.

o Proces-verbal de consemnare a raportrii avertizorului in interes public.
12.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

. Actele administrative prin care este desemnat consilierul de etica si a persoanei desemnate

pentru implementarea procedurii privind raportarea incalcarii legii si protectia avertizorului in
interes public, sunt constituite comisiile de cercetare administrativa si disciplinara sunt emise de
conducatorul entitatii publice.

o Formularul privind raportarea incalcarii legii este intocmit de persoana care semnaleaza
neregularitatea, cu scopul de a furniza informatii privind incélcarea semnalata in cadrul entitatii
publice.

o Registrul privind evidenta raportarilor este intocmit de cétre persoana desemnatd, cu
scopul de a exista o evidenta atat a incalcarilor legii , precum si a modului de solutionare a acestora.

. Nota de constatare a rezultatelor cercetarii intreprinse contine informatii privind actiunile
intreprinse pentru remedierea neregularitatii semnalate in cadrul entititii publice.

12.2.3. Circuitul documentelor:

‘ Avertizorul in interes public inainteaza raportarea cétre persoana/ structura desemnati, pe
adresa de e-mail: avertizor_scdvvodobesti@yahoo.com.
¢ Persoana desemnatd gestioneazd modalitdtile de primire a raportarilor astfel incat sa fie

protejatd confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricdrei parti terte
mentionate in raportare si s se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

* Persoana desemnatd inscrie in registrul electronic raportarea inaintatd de avertizorul in
interes public; Persoana/ structura desemnata transmite confirmarea primirii raportrii, printr-o
adresd scrisd, in termen de maxim 7 zile calendaristice. Ulterior inregistrarii raportarii, respectiv
transmiterii confirmarii inregistrarii raportarii cétre avertizorul in interes public, persoana/ structura
desemnatd va proceda la efectuarea unei prime examindri a raportdrii in cauzi, sub aspectul
indeplinirii prevederilor art. 2, art. 5, alin. (3) si art. 6 din Legea nr. 361/2022, conform art. 17, alin.
(2);

¢ Persoana desemnatd cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportérilor, va completa Anexa nr. 5 si va actiona
cu impartialitate si este independenta in exercitarea acestor atributii;

¢ ulterior, ori de cite ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor Persoana
desemnata va efectua cu diligenta actiunile subsecvente necesare solutionrii raportirilor; Persoana/
structura desemnatd are obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul
actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in
care nu i s-a confirmat primirea raportdrii, de la expirarea termenului de 7 zile, precum si,
subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;

¢ Persoana desemnatd are obligatia de informare a conduc#torului SCDVV Odobesti,
autoritdilor, institufiilor publice, altor persoane juridice de drept public precum si persoanelor
juridice de drept privat, cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

Pagina 18 din 25



Procedura de sistem
privind raportarea incilcirii legii si protectia avertizorului in interes public
CODP.S. 1.2.

¢ Persoana desemnata are obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind
procedurile de raportare externa catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile Uniunii Europene;
¢ Persoana desemnatd are obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire
la modalitatea de solutionare a raportirii;
¢ Persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare, trebuie aduse la cunostinta fiecarui
angajat, prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si
accesibil.
¢ Conducerea SCDVV Odobesti, in calitate de angajator trebuie sa se asigure c&, in orice
moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil.
¢ Persoana desemnatd, dupd efectuarea analizei raportirii, redirectioneazd, dupd caz,
sesizarea cdtre institutiile competente sau comisia de disciplind din cadrul SCDVV Odobesti;
12.3. Resurse necesare
12.3.1. Resurse materiale
Resursele materiale necesare deruldrii activitatii privind semnalarea neregularitatilor si
protejarea salariatilor care semnaleazd neregularititi sunt: calculatoare personale, birourile,
rechizite.
12.3.2. Resurse umane
Resursele umane necesare deruldrii activitatii privind semnalarea neregularitatilor si
protejarea salariatilor care semnaleazd neregularitati sunt: persoanele responsabilizate prin decizie
si prin fisa postului din cadrul institutiei.
12.3.3. Resurse financiare
Resursele financiare necesare deruldrii activitatii privind semnalarea neregularitatilor si
protejarea salariatilor care semnaleaza neregularitati sunt stabilite prin bugetul entitatii publice.
12.4. Modul de lucru
12.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii
Pentru derularea activitatii privind semnalarea neregularitatilor si protejarea salariatilor care
semnaleaza neregularititi se va proceda la:
e Desemnarea consilierului de etici;
¢ Constituirea comisiilor de cercetare administrativa si disciplinara;
e Cercetarea neregularititilor semnalate;
* Implementarea masurilor adecvate pentru eliminarea neregulilor semnalate
12.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
. Primirea i inregistrarea reclamatiei sau sesizdrii incalcarii legii sau a normelor
deontologice si profesionale;
° Cercetarea neregularitatilor reclamate sau sesizate;
. Aplicarea masurilor adecvate;
" Protejarea functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal care au reclamat sau au sesizat neregularitatea.

12.4.3. Verificarea rezultatelor activititii privind raportarea incilcirii legii si protectia
avertizorului in interes pulic, pe baza indicatorilor de performanti asociati activitatii

Numarul sesizarilor privind semnalarea neregularitatilor solutionate / Numarul sesizarilor
privind semnalarea neregularitatilor inregistrate x 100
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Denumirea
anexei

Elaborator

Aproba

Numar de
exemplare

Difuzare

Arhivare

Loc | Perioada

Alte
elemente

1

2

4

5

6 7

8

Anexanr. 1 -
Registru privind
evidenta
raportdrilor

Anexanr. 2 -
Formular de
raportare privind
incéalcari ale
legii

Anexanr. 3 -
Proces verbal de
consemnare a
raportarii
avertizorului in
interes public

Anexanr. 4 -
Declaratie
avertizor

Anexanr. 5 -
Angajament de
confidentialitate
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Anexa 1: Registru privind evidenta raportirilor

(Entitatea publicd) ..........................
REGISTRU
privind evidenta raportirilor
Nr. Data Descrierea Persoana care a Modul de | Observatii
crt. | inregistrarii neregularitatii semnalat solutionare
semnalate neregularitatea

(nume si prenume)
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Anexa nr. 2- Formular de raportare privind incilcari ale legii

(Entitatea publicd) ..........................

Catre:
Persoana/ structura desemnatd la nivelul SCDVV Odobesti cu solutionarea avertizarilor de
integritate

Subsemnatul/Subsemnata* (numele si prenumele), cu domiciliul/
resedinga in* str. ;0 bl - %e.  .ap. \
telefon* , adresa de e-mail* , in temeiul Legii nr.

361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completirile ulterioare, in
calitate de avertizor in interes public, va raportez urmitoarele:

Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile:

Descrierea detaliaté a faptei/ faptelor susceptibile sd constituie incalcari ale legii:

In sustinerea celor afirmate va inaintez, urmétoarele dovezi:

Imi exprim consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in vederea procesdrii
solicitarii raportarii mele.
Fatd de cele de mai sus, va rog si dispuneti in consecinta.

Semnétura*
Data:

* optional, potrivit prevederilor art. 6, alin. (2) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare
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Anexa nr. 3

PROCES VERBAL DE CONSEMNARE A RAPORTARII AVERTIZORULUI iN INTERES

PUBLIC
Incheiat azi , ora , la (locul), in baza
consimtdmantului expres exprimat al domnului/ doamnei* (numele si
prenumele), cu domiciliul/ resedinta in* str. ;B
bl._ , sc. , ap. __, telefon* , adresa de e-mail* , in

temeiul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, in calitate de avertizor in interes public, va raportez urmétoarele:

Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile:

Descrierea detaliatd a faptei/ faptelor susceptibile sd constituie incalciri ale legii:

In sustinerea celor afirmate va inaintez, urméitoarele dovezi:

Imi exprim consimamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in vederea procesarii
solicitdrii raportarii mele.
Faté de cele de mai sus, va rog sa dispuneti in consecinta.

Avertizor in interes public*
Data:

Semnatura:

Persoana/ structura desemnati
Data:

Semnatura:
* optional, potrivit prevederilor art. 6, alin. (2) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, cu modificarile i completrile ulterioare
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Anexa nr. 4
DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata ] avand CNP
, cu domiciliul in , §i adresa de
e-mail/ corespondenta , nr. de telefon , in calitate de

avertizor in interes public, pentru a beneficia de protectia privind raspunderea pentru incilcarea
confidentialitatii, conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru a beneficia de masurile reparatorii declar prin prezenta ca
intrunesc urmaétoarele conditii:

1. Mé incadrez intr-una din categoriile mentionate la art. 2 din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completérile ulterioare si am obtinut informatiile
referitoare la incalcéri ale legii, intr-un context profesional;

2. Am avut motive intemeiate sd cred cd informatiile referitoare la incilcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Am efectuat o raportare internd, o altd raportare externa sau o divulgare publica. Inteleg ca,
pentru a beneficia de mésurile reparatorii, trebuie sd indeplinesc cumulativ conditiile de la punctele 1-3
de mai sus, precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportirii efectuate.

De asemenea, inteleg cd, potrivit art. 8, alin. (5), din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, ,,obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul
in interes public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice”.

Am luat la cunostintd despre faptul c&, in vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele
prevazute la art. 2 si la art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, cu modificérile §i completarile ulterioare, beneficiaza de masurile previzute la art. 21 din legea
mai sus mentionata.

Imi exprim consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in vederea
procesdrii solicitarii raportérii mele.

Data: Semnétura:
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Anexa nr. 5

Exemplar unic
Confidential
Nr.

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

din data

Prin prezentul, subsemnata/subsemnatul, NUME , Prenume
functie in cadrul Compartimentului/ Serviciului/ Directiei/
Directiei Generale , Ca urmare a repartizarii raportdrii in interes public nr.  /
din data , In conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, coroborat cu procedura de sistem privind primirea, examinarea, solutionarea avertizarilor
in interes public, precum si protectia avertizorilor in interes public, respectiv cu actele normative
incidente, acolo unde este cazul si cu prevederile legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
declar ca activitatea de primire, examinare si solutionare a raportarii se va desfasura cu respectarea

principiului confidentialitaitii.

In acest sens, ma angajez/ ma oblig sd nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public, a
persoanei vizate §i a persoanelor terte la care se face referire in prezenta raportare si nici informatiile care
ar permite identificarea directd sau indirectd a acestora, exceptand situatiile prevazute de lege si/sau alte
acte normative / proceduri cu incidentd in domeniu. Complementar, mentionez ca obligatia de a péstra
confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a dezviluit in mod intentionat
identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

Sunt congtientd / constient ca in cazul in care voi incélca prevederile legale privind protectia
avertizorilor in interes public, respectiv dispozitiile legale stabilite prin Regulamentul (UE) 2016/679 si
prin Legea nr. 363/2018, precum si prin dispozitiile din Regulamentul (UE) 2018/1725, voi raspunde,
potrivit legii, administrativ, disciplinar, material, contraventional, civil ori penal, in raport cu gravitatea
faptei.

Nume si prenume

Consilier integritate SCDVV Odobesti
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