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CAP. |. Dispozitii generale

STATIUNEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU VITICULTURA SI
VINIFICATIE ODOBESTI, cu sediul social in localitatea Odobesti, strada Stefan cel Mare,
nr. 61, judetul Vrancea, institutie de drept public este reorganizata, in temeiul art. 108 din
Constitutia Romaniei, republicata, al art. [ll, alin. (1) din Legea nr. 72/2011 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 45/2009 privind , organizarea si functionarea Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice Gheorghe lonescu Sisesti si a sistemului de cercetare-dezvoltare din
domeniul agriculturii, silviculturii si industriei alimentare ” precum si al art. 10 alin. (2) si art.
20 alin. (1) din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si
completarile ulterioare prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 242/2018 privind
reorganizarea Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie Odobesti si
modificarea anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 1705/2006 pentru aprobarea inentarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului”, ca institutie publica, cu personalitate
juridica, in subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Gheorghe lonescu Sisesti,
denumita in continuare Statiunea.

Sediul social al STATIUNII DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU VITICULTURA
$! VINIFICATIE este in localitatea ODOBESTI, str. Stefan cel Mare, nr. 61, cod. 625300, jud.
Vrancea.

CAP. ll. Obiectul de activitate si scopul

Potrivit art. 3 din H.G. 242/2018, alin.:

(1) — Statiunea are ca obiect principal de activitate de cercetare-dezvoltare in domeniul
viticulturii si vinificatiei si desfasoara si urmatoarele activitati codificate potrivit Ordinului
presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 377/2024 privind actualizarea Clasificarii
activitatilor din economia nationala — CAEN:

a) diviziunea 01 Agricultura, vanatoare si servicii anexe; grupa 011, Cultivarea plantelor
nepermanente; clasa 0111 Cultivarea cerealelor, exclusive orez, plantelor leguminoase si a
plantelor producatoare de seminte oleaginoase; clasa 0113 cultivarea legumelor si a
pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor; grupa 012 Cultivarea plantelor din culture
permanente; clasa 0121 Cultivarea strugurilor; grupa 013 Cultivarea plantelor pentru
plantelor pentru inmultire; clasa 0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire; grupa 016
Activitati auxiliare agriculturii si activitatii dupa recoltare; clasa 0163 Activitati dupa recoltare
si pregatirea semintelor; (clasa 0164 se include in clasa 0163);

b) diviziunea 10 - Industria alimentara; grupa 103 prelucrarea si conservarea fructelor si
legumelor; clasa 1032 Fabricarea sucurilor de fructi si legume;



c) diviziunea 11 Fabricarea bauturilor; grupa 110 Fabricarea bauturilor; clasa 1101
Distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice; clasa 1102 Fabricarea vinurilor din
struguri; clasa 1103 Fabricarea cidrului si a altor vinuri din fructe; clasa 1104 Fabricarea
altor bauturi nedistilate, obtinute prin fermentare;

d) diviziunea 25 - Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusive
masini, utilaje si instalatii; grupa 256 Productia de unelte si articole de fierarie; (modificarea
denumirii); clasa 2562 Fabricarea articolelor de feronerie; (modificarea denumirii)

e) diviziunea 33 - Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor;
grupa 331 Repararea articolelor fabricate din metal, repararea masinilor si echipamentelor;
clasa 3312 Repararea masinilor si intretinerea masinilor; (completarea denumirii)

f) diviziunea 36 - Captarea, tratarea si distributia apei; grupa 360 Captarea, tratarea si
distributia apei; clasa 3600 Captarea, tratarea si distributia apei;

g) diviziunea 37 - Colectarea si epurarea apelor uzate; grupa 370 Colectarea si epurarea
apelor uzate; clasa 3700 Colectarea si epurarea apelor uzate;

h) diviziunea 38 - Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitatea de recuperare a
materialelor reciclabile; grupa 382 Recuperarea materialelor; (modificare denumire) clasa
3811 se modifica in 3821 Recuperarea materialelor reciclabile; clasa 3812 se modifica in
3822 Productia de energie (electrica sau termica) prin tratarea deseurilor (inclusiv prin
incinerare); grupa 383 Eliminarea deseurilor (modificare denumire); clasa 3831
Incinerarea deseurilor fara productie de energie (modificare denumire); clasa 3832
Activitati ale gropilor de gunoi sau ale depozitelor permanente de deseuri (modificare
denumire);

i) diviziunea 41 - Constructii de cladiri; grupa 411 se actualizeaza in grupa 410 Lucrari de
constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale; clasa 4110 se actualizeaza in clasa
4100 Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;

j) diviziunea 46 - Comert cu ridicata (modificare denumire); grupa 462 Comer{ cu
ridicata al produselor agricole brute si a animalelor vii; clasa 4621 Comert cu ridicata al
cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat; grupa 463 Comert cu ridicata al
produselor alimentare, al bauturilor si al tutunului; clasa 4631 Coment cu ridicata al fructelor
si legumelor; clasa 4634 Comert cu ridicata al bauturilor; grupa 469 Comert cu ridicata
nespecializat; clasa 4690 Comert cu ridicata nespecializat;

k) diviziunea 47 - Comert cu amanuntul (modificare denumire); grupa 472 Comert cu
amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si al produselor din tutun; clasa 4721 Comert
cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete; (modificare denumire); clasa 4725
Comert cu amanuntul al bauturilor (modificare denumire); grupa 478 Comert cu amanuntul
al autovehiculelor si motocicletelor; comert cu amanuntul al pieselor si accesoriilor pentru
autovehicule si motociclete; (modificare denumire); clasa 4781 Comert cu amanuntul al
autovehiculelor; (modificare denumire); grupa 479 Activitati de intermediere in comertul cu
amanuntul (modificare denumire);

1) diviziunea 49 - Transporturi terestre si transporturi prin conducte; grupa 494 Transporturi
rutiere de marfuri si servicii de mutare; clasa 4941 Transporturi rutiere de marfuri;

m) diviziunea 52 - Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi; grupa 521 Depozitari;
clasa 5210 Depozitari; grupa 522 Activitati anexe pentru transporturi; clasa 5224 Manipulari,
n) diviziunea 55 - Hoteluri si alte facilitati de cazare; grupa 552 Facilitati de cazare pentru
vacante si perioade de scurta durata; clasa 5520 Facilitati de cazare pentru vacante si
perioade de scurtd durata; grupa 559 Alte servicii de cazare; clasa 5590 Alte servicii de
cazare;

o) diviziunea 56 - Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie; grupa 562 Activitati
de alimentatie (catering) pentru evenimente si alte servicii de alimentatie; clasa 5629 se
modifica in clasa 5622 Alte servicii de alimentatie n.c.a;

p) diviziunea 62 - Activitati de programare si activitati de consultanta in tehnologia
informatiei (modificare denumire); grupa 620 se modifica in grupa 629 Alte activitati de



servicii privind tehnologia informatiei; clasa 6203 se modifica in clasa 6290 Alte activitati de
servicii privind tehnologia informatiei;

q) diviziunea 63 - Activitati ale portalurilor web, prelucrarea datelor, administrarea
paginilor web si activitati conexe (modificare denumire); grupa 631 Prelucrarea datelor,
administrarea paginilor web si activitati conexe (modificare denumire); clasa 6311 se
modifica in clasa 6310 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe;
r) diviziunea 68 - Tranzactii imobiliare; grupa 681 Cumpararea si vanzarea de bunuri
imobiliare proprii si dezvoltare imobiliara (completare denumire); clasa 6810 se modifica
in 6811 Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii; grupa 682 inchirierea si
subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate; clasa 6820 inchirierea si
subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

s) diviziunea 70 - Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative
centralizate; activitati de management si de consultanta in management; grupa 702
Activitati de consultanta in afaceri si management; (completare denumire); clasa 7022 se
modifica in clasa 7020 Activitati de consultanta in afaceri si management;

s) diviziunea 71 - Activitati de arhitectura si inginerie; activitati de testari si analiza
tehnica (completare denumire); grupa 712 Activitati de testari si analiza tehnica; clasa
7120 Activitati de testari si analiza tehnica;

t) diviziunea 72 - Cercetare - dezvoltare; grupa 721 Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale
si inginerie; clasa 7219 se modifica in 7210 Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si
inginerie;

t) diviziunea 73 - Publicitate, activitati de studiere a pietei si relatii publice (completare
denumire); grupa 732 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice; clasa
7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice;

u) diviziunea 74 — Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice; grupa 749 Alte
activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.; clasa 7490 se modifica in 7499 Alte
activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a;

v) diviziunea 78 — Activitati de servicii privind forta de munca; grupa 782 Activitati ale
agentiilor de plasare temporara a fortei de munca si furnizarea altor resurse umane
(modificare denumire); clasa 7820 Activitati ale agentiilor de plasare temporara a fortei de
munca si furnizarea altor resurse umane (modificare denumire);

w) diviziunea 85 - invatamant; grupa 855 Alte forme de invatamant; clasa 8559 Alte forme
de invatamant n.c.a.; grupa 856 Activitati de servicii-suport pentru invatamant; clasa 8560
se modifica in 8569 Activitati de servicii-suport pentru invatamant;

x) diviziunea 94 - Activitati asociative diverse; grupa 941 Activitati ale organizatiilor
economice patronale si profesionale; clasa 9411 Activitati ale organizatiilor economice
patronale;

(2) Statiunea desfasoara si dezvolta relatii stiintifice internationale, relatii de cooperare si de
comert interior si exterior cu diferite institutii, organizatii si operatori economici, potrivit
prevederilor art. 32 alin (1) din Legea nr. 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Scopul

Statiunea este infiinfata in scopul desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologicd in domeniul viti-vinicol, participarii la elaborarea strategiei de
dezvoltare a domeniului si la realizarea cu prioritate a obiectivelor stiintifice si tehnologice ale
Programului National de cercetare stiintifica si a altor Programe de cercetare pentru domeniul
sau de activitate.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 45/2009, art.1, alin1, Statiunea de Cercetare-
Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie Odobesti desfasoara activitati de — "cercetare
stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, denumite in continuare cercetare-dezvoltare-
inovare, care sunt activitati creative cu rol fundamental in generarea si sustinerea progresului
tehnic in domeniul agriculturii, silviculturii, industriei alimentare, acvaculturii, protectiei
mediului si dezvoltarii rurale,denumite in continuare activitati agricole”.



Potrivit art.2, alin.1 — "Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare din domeniul agricol
cuprinde cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovarea”, si art.2, alin.1 -
"Cercetarea dezvoltarea-inovarea sunt activitdti care au ca scop generarea,
gestionarea,valorificarea si implementarea rezultatelor cercetarii stiintifice si ale dezvoltarii
tehnologice, in mod deosebit privind materialele biologice valoroase, tehnologii de cultura
vegetala, de crestere si ingrijire a animalelor, transformarea resurselor agricole in produse
alimentare, utilizarea rationala si conservarea resurselor naturale ale agriculturii,silviculturii si
mediului ambiant, dezvoltarea rurala,organizarea si managementul exploatatiilor agricole, ale
tehnologiilor de exploatare si industrializare in domeniul agricol”.

Coroborat cu art.26, alin.1 din Legea nr.45/2009 - (a) - obiectivele activitatii unitatilor
de cercetare-dezvoltare-inovare sunt cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovarea: cercetarea fundamentala si cercetarea aplicativa, dezvoltarea tehnologica si
inovarea, producerea, multiplicarea si comercializarea de seminte, material saditor, animale
de rasa si alte produse specifice profilului de activitate, transferul tehnologic al rezultatelor
cercetarii, instruirea profesionala, servicii de consultanta si expertiza, editarea de publicatii,
relatii stiintifice internationale, relatii de cooperare si de comert interior si exterior cu diferite
institutii, organizatii si agenti economici, alte obiective ce decurg din activitatea specifica
unitatilor de cercetare-dezvoltare, inclusiv activitati de cooperare sau de asociere cu alte
institutii, organizatii $i agenti economici din tara si din strainatate, potrivit nomenclatorului de
activitati anterior prezentate.

A. Activitati de cercetare — dezvoltare:
1. cercetare de baza si orientata, realizatd in scopul cresterii nivelului cunostintelor in
domeniul propriu sau in domenii conexe ale stiintei si tehnicii, viticultura, vinificatie, crearea
de soiuri noi si clone de vita de vie, ameliorarea sortimentului actual, organizarea,
amenajarea si ameliorarea terenurilor pentru viticultura, producerea materialului saditor viticol
liber de viroze din categoriile biologice superioare, producerea de vinuri, bauturi alcoolice si
nealcoolice (sucuri), protectia mediului inconjurator in legatura cu activitatea viti-vinicola,
metodici de analizd si investigare in viticultura si vinificatie, metode, tehnici si tehnologii
specifice agriculturii si viticulturii de precizie, informatii, metode, tehnici si tehnologii specifice
pentru viticultura si vinificatia digitala, etc.
2. cercetare aplicativa de tip precompetitiv prin realizarea de modele si poligoane
experimentale, statii pilot, creatii, perfectionarea metodelor, tehnologiilor si creatiilor
existente.
3. cercetari aplicative in vederea elaborarii tehnologiilor de cultura a vitei de vie si de
vinificare adaptate conditiilor specifice arealelor din zonele de activitate, retehnologizarea si
modernizarea sectoarelor, intreprinderilor si unitatilor economice: - in viticultura, in
producerea materialului saditor viticol, in vinificatie si producerea de vinuri $i sucuri, alte
produse si subroduse obtinute din struguri, vin, subproduse din vin;
4. elaborarea de studii, strategii, diagnoze si prognoze privind dezvoltarea domeniului stiintei
si tehnologiei, in viticultura, vinificatie si producerea de vinuri, bauturi alcoolice si nealcoolice
(sucuri), extracte, etc.;
5. elaborarea de proiecte de standarde de ramura privind materialul saditor viticol, struguri de
masa si pentru vin, vinuri $i bauturi pe baza de must, vin, struguri si fructe;
6. cercetarea fundamentala si aplicativd desfasurata prin contracte directe si cooperari — in
viticultura, vinificatie si producerea de vinuri, bauturi alcoolice si nealcoolice, organizarea,
amenajarea si ameliorarea terenurilor pentru viticultura, protectia mediului i a ecosistemului
viticol, etc.;
7. producerea si valorificarea materialului saditor, a strugurilor de masa, a vinurilor si
bauturilor alcoolice si nealcoolice, a produselor secundare din vinificatie, a materialelor
oenologice, fertilizanti, suse de fermenti si biostimulatori, etc.;
8. valorificarea bunurilor materiale disponibilizate;



B. Activitati conexe activitatii de cercetare-dezvoltare
1. acordarea de asistentad tehnica si consultantd in producerea materialului saditor viticol
certificat, organizarea, amenajarea si ameliorarea terenurilor, infiintarea, organizarea si
exploatarea plantatiilor viticole, prelucrarea strugurilor si producerea vinurilor curente de
masa, VS, IG si DOC,;
2. furnizarea la cerere si contracost, pe baza contractuala de servicii stiintifice, tehnologice si
de consultanta agentilor economici sau oricaror beneficiari interesati, expertize de
specialitate, prestatii privind infiintarea si exploatarea plantatiilor viticole, producerea vinurilor
si bauturilor nealcoolice, etc.
3. elaborarea la cerere si contracost a unor studii de fezabilitate, de marketing si efectuarea
de analize si teste in domeniul de activitate viti-vinicol, proiecte de infiintare a plantatiilor
viticole, avizarea proiectelor de infiintare a plantatiilor de vita de vie potrivit legii, etc.

C. Formarea si specializarea de cercetatori si de cadre de specialitate in
domeniul propriu de activitate: cursuri de tehnica experimentala viti-vinicola, controlul
calitatii produselor viti-vinicole, doctorat, specializari si stagii de documentare si perfectionare
in tara si strainatate.

D. Relatii de cooperare stiintifica internationala cu institutii de cercetare si
invatamant: privind tematica in domeniu.

E. Activitate de valorificare a rezultatelor cercetarii;
- multiplicarea si difuzarea in productie a creatiilor biologice (material saditor, fermenti
selectionati, biostimulatori, etc.);
- elaborarea, editarea si difuzarea rezultatelor stiintifice prin materiale tiparite, audio si
vizuale;
- desfacerea produselor din activitatea de cercetare - dezvoltare si prestatii;

F. Activitate de comert interior si exterior direct si prin comision:
- in legatura cu domeniul sau de activitate.

G. Participarea si organizarea de concursuri si expozitii interne si internationale:
in domeniu de activitate.

H. Executarea de lucrari si investitii in viticultura si vinificatie, mica productie de
utilaje si instalatii specifice, actiuni sociale (cantina, cazare, sectoare anexe, etc.) si orice alte
activitati menite sa asigure folosirea bazei materiale si imbunatatirea activitatii de baza.

I. Alte activitati ce decurg din obiectul de activitate specific.

J. Potrivit Art. 4. din H.G.nr. 242/2018 — "Pentru realizarea unor proiecte si lucrari in
domeniul agricol, Statiunea se poate asocia cu alte unitati de cercetare-dezvoltare de interes
public si privat, cu institutii de invatamant acreditate si cu operatori economici din tara si din
strainatate, cu avizul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe lonescu-Sisesti”
potrivit prevederilor art. 39 alin.(2) din Legea nr. 45/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare.”



CAP. lll. Patrimoniul

in conformitate cu prevederile H.G. nr.242/27.IV.2018, art.2:
(1) "Patrimoniul S.C.D.V.V. Odobesti este constituit din bunuri apartinand domeniului public si
privat al statului, prevazute in anexa nr.1, precum si bunuri proprii, datorii si alte active,
potrivit situatiilor financiare anuale potrivit prevederilor art. 28 din Legea contabilitatii nr.
82/1991,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Statiunea are inregistrata la nr. MFP 107930 suprafata de teren de 450,01 ha apartinand
domeniului public al statului, din care se scad:
a) 6,07 ha, avand datele de identificare prevazute in anexa nr. 3.26 din Legea nr. 45/2009
privind organizarea si functionarea Academiei de $tiinte Agricole si Silvice “Gheorghe
lonescu$isesti” si a sistemului de cercetare - dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii
si industriei alimentare, cu modificarile si completarile ulterioare,
b) 20,34 ha, cuprinse in anexa nr. 8.10 din Legea nr. 45/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare, care trec in domeniul privat al statului, din care 4,08 ha raman n administrarea
statiunii,
c) 1,61 ha predate in baza Dispozitilor de restituire Tn natura nr.1/28.09.2008 si
nr.22/18.03.2009 emise in baza prevederilor Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor
imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,
d) 0,18 ha predate in baza Sentintei civile nr. 5286/10.11.2008, definitiva, pronuntata de
Judecatoria Focsani.
(3) Suprafata de teren ramasa de 421,81 ha, apartinand domeniului public al statului,
cuprinde:
a) 311,15 ha, indispensabile activitati de cercetare-dezvoltare-inovare si multiplicarii
materialului biologic, avand datele de identificare prevazute in anexa nr. 3.25 la Legea
nr.45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) 110,66 ha, retrocedate potrivit Hotararilor Comisiei Judetene Vrancea nr. 64/19.03.2007,
nr. 122/12.06.2007, nr. 246/30.08.2007, nr. 251/01.10.2007 si nr. 261/01.10.2007, precum i
a proceselor verbale de delimitare si a protocoalelor de predare-primire aferente acestora la
comisiile locale in baza legilor fondului funciar, suprafatd care ramane in inventarul
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului si se actualizeaza dupa solutionarea
definitivd a litigilor ce fac obiectul dosarelor nr.16510/231/2016, nr.16511/231/2016,
nr.16512/231/2016 si nr. 16513/231/2016 aflate pe rolul instantelor de judecata.”
Valoarea de inventar a suprafetei de teren de 421,81 ha este, conform anexei nr.1, de
4.506.529 lei, iar valoarea constructiilor este de 880.626 lei.
Valoarea terenului din domeniul privat al statului in suprafata de 4,08 ha este de 49.635 lei.
Valoarea bunurilor proprii este de 1.493.410 lei.
Modificarile in destinatia fondului funciar al statiunii se avizeaza de catre ASAS care le
inainteaza spre aprobare organelor in drept.
in exercitarea drepturilor sale, statiunea foloseste si dispune, iar dupa caz poseda, in
conditiile legii, bunurile aflate in patrimoniul sau, in scopul realizarii obiectului de activitate si
beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora.
Statiunea administreaza cu diligenta unui bun proprietar bunuri proprietate publica si private
a statului si are in proprietate privata si alte bunuri dobandite.
Bunurile proprietate publica si privata precum si cele dobandite sunt in administrarea statiunii
si se evidentiaza distinct in patrimoniul sau.
Rezultatele cercetarilor concretizate in active corporale si necorporale, efectuate si finalizate
din fondurile publice sau din alte fonduri, sunt bunuri dobandite daca prin contract nu se
prevede altfel si se inregistreaza in evidenta contabila a statiunii.
Concesionarea sau inchirierea unor servicii, activitati sau bunuri din patrimoniu se poate face



in scopul stimularii transferului rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare si al
cresterii eficientei economice a activitati statiunii, in conditile prevederilor legale
corespunzatoare si cu aprobarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice.

Patrimoniul statiunii poate fi modificat conform prevederilor legale.

CAP. IV. Structura organizatorica si functionala a S.C.D.V.V. Odobesti

Statiunea are in cadrul structurii sale organizatorice laboratoare de cercetare, baze
experimentale, compartimente, alte structuri functionale.
a. Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara in cadrul laboratoarelor de:
1. Genetica-Ameliorare, Fiziologie-Biochimie si Material saditor viticol,
2. Agrotehnica, Agrochimie si Ecologie viticola;
3. Protectia plantelor;
4. Vinificatie;
b. Activitatea de dezvoltare se desfagoara in urmatoarele subunitati :
- Baza experimentala nr.1 vegetal, Odobesti;
- Baza experimentala nr.2 vegetal, Cimpineanca;
- Baza experimentala nr.3 vegetal, Cirligele;
- Baza experimentala nr.4 vegetal, Slobozia Bradului;
- Baza experimentala de producere a materialului saditor viticol;
- Compartiment mecanic, hidro-energetic, constructii;
c. Activitatea economico-financiara:
- Compartiment financiar-contabil,
- Compartiment buget-finante ;
d. Alte structuri functionale in subordinea directorului:
- Compartiment/Oficiu juridic;
- Compartiment Audit — Control intern
- Compartiment Resurse umane, Salarizare,
- Compartiment Comercial-Marketing, Achizitii;
- Compartiment Patrimoniu, Investitii;
- Compartiment Administrativ;
- Compartiment I.T.
- Compartiment intern de prevenire si protectie
Compartimentele de munca isi desfasoara activitatea sub coordonarea Consiliului de
Administratie, respectiv a directorului unitatii.
Statiunea poate infiinta in cadrul structurii sale organizatorice si alte compartimente fara
personalitate juridica, necesare realizarii obiectului de activitate, cu aprobarea A.S.A.S.
Bucuresti.
Modificarile sau completarile in structura organizatorica a statiunii se propun de director, se
avizeaza de Consiliul de administratie al S.C.D.V.V. Odobesti si se aproba de A.S.A.S.
Bucuresti.
Subunitatile din structura organizatorica a statiunii raspund in fata Consiliului de
Administratie, Consiliului stiintific si a directorului de indeplinirea tuturor atributiilor,
responsabilitatilor si competentelor incredintate acestora.
Organigrama unitatii este anexa la prezentul regulament, se actualizeaza anual la
propunerea directorului, se avizeaza de Consiliul de Administratie si se aproba de A.S.A.S.
Bucuresti.



CAP. V. Organele de conducere: sarcini si atributii

Conducerea statiunii este asigurata de:
- Consiliul de administratie;
- Directorul statiunii.

Consiliul de Administratie

Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii, format din 5 membri,
din care 3 membri sunt propusi de director si numiti prin decizie de A.S.A.S. Bucuresti. Din
componenta Consilului de Administratie face parte un reprezentant al M.A.D.R. si un
reprezentant al A.S.A.S. Bucuresti.

Structura Consiliului de Administratie este urmatoarea :
- 1 presedinte;
- 4 membrii.

Din Consiliul de administratie fac parte de drept:
- directorul statiunii — presedinte;
- un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;
- un reprezentant al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice;
- presedintele Consiliului stiintific;
- alt salariat cu functii de conducere si/sau de executie, cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata.

Numirea Consiliului de administratie se face prin decizia Presedintelui ASAS pentru un
mandat de 4 ani, care poate fi reinnoit.
Revocarea membrilor Consiliului de administratie se face de catre Presedintele ASAS, la
propunerea directorului statiunii, pentru abateri sau pentru neindeplinirea indatoririlor ce le
revin.

Membrii Consiliului de administratie isi pastreaza calitatea de angajati precum si toate
drepturile si obligatiile care deriva din aceasta calitate.
Persoanele numite ca membri ai Consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult
de doua Consilii de administratie si nu pot participa in aceeasi calitate la alte unitati cu care
statiunea are relatii contractuale sau interese concurente.
Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de administratie cei care, personal
ori sotul (sotia), copii ori rudele pana la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp patroni
sau asociati la alte unitati cu acelasi profil sau cu care statiunea se afla in relatii comerciale
directe.
La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane din unitate sau din
afara, care au tangenta cu problema pusa in dezbatere, fara a avea drept de vot.

Atributiile Consiliului de administratie, in principal, sunt:

a) aproba, la propunerea Consiliului stiintific, strategia si programele concrete de dezvoltare
ale statiunii, de introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare a celor existente, in
concordanta cu strategia generala in domeniul cercetarii viti-vinicole;

b) propune, fundamentat, modificarea structurii organizatorice si functionale a statiunii,
infiintarea, desfiintarea si comasarea de subunitati din structura acestuia;

c) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si rectificarea de buget
care se depune la ASAS in vederea aprobarii, conform reglementarilor legale;

d) analizeaza si avizeaza bilanful contabil si contul de rezultat patrimonial, pe care le supune
spre aprobare ASAS si aproba raportul de gestiune asupra activitatii desfagurate de statiune
in anul precedent;

e) analizeaza realizarea criteriilor de performanta si raportarea trimestriala privind activitatea
realizatd de statiune si aproba masuri pentru desfasurarea acesteia in conditii de echilibru
ale bugetului de venituri gi cheltuieli;



f) analizeaza, aproba sau, dupa caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,
investitiile care urmeaza a fi realizate;

g) propune spre aprobare majorarea sau diminuarea patrimoniului, precum si asocierea in
participatiune sau inchirierea unor bunuri din patrimoniul statiunii, in conditiile legii, cu
aprobarea ASAS,;

h) aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor legale;

j) negociaza contractul colectiv de munca;

k) propune, fundamentat, scoaterea la concurs a posturilor vacante si a celor nou create in
domeniul cercetarii-dezvoltarii-inovarii al statiunii, pentru promovare in grade profesionale;

l) aproba criteriile si comisiile de concurs, pentru ocuparea posturilor vacante;

m) analizeaza si avizeaza rapoartele anuale privind activitatea de cercetare-dezvoltare si
inovare, de consultanta si asistenta tehnica;

n) avizeaza si supune spre aprobare de catre ASAS propuneri de colaborare cu alte unitati
de cercetare, de invatamint sau cu agenti economici pentru realizarea de produse, servicii
sau activitati, in scopul transferului rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare si
obtinerii de beneficia reciproce, potrivit ROF propriu si al prevederilor legale;

0) analizeaza si aproba propunerile pentru inchirierea unor spatii $i bunuri, conform legislatiei
in vigoare,

p) avizeaza componenta Consiliului stiintific;

r) raspunde fatda de ASAS pentru activitatea proprie si pentru activitatile de
cercetaredezvoltare-inovare desfasurate in statiune;

s) analizeaza si avizeaza bugetele de venituri si cheltuieli anuale si rectificative, in conditiile
legii;

t) propune spre aprobare deplasarile in strainatate pentru personalul din statiune;

t) exercita orice alte atributii stabilite, potrivit prevederilor legale.

Consiliul de administratie isi desfagsoara activitatea pe baza Regulamentului propriu de
organizare si functionare, aprobat de ASAS.

Consiliul de administratie hotaraste in problemele privind activitatea statiunii, cu
exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in competenta altor organe.

Consiliul de administratie se intruneste, de regula, o data pe luna sau ori de cate ori
interesele statiunii o cer, la convocarea presedintelui sau la solicitatea unei treimi din numarul
membrilor sai.

Dezbaterile Consiliului de administratie sunt conduse de presedintele consiliului, iar in
lipsa acestuia, de catre un membru desemnat. Consiliul de administratie isi desfasoara
activitatea in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai, respectiv 3 membri din care
in mod obligatoriu trebuie ca unul sa fie reprezentantul ASAS sau al MADR. Daca nu este
indeplinita aceasta conditie, sedinta Consiliului de administratie poate fi reprogramata intr-un
interval de cel mult 5 zile, avand aceeasi ordine de zi.

Hotararile Consiliului de administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti, dar nu mai putin de jumatate plus unu din numarul total al membrilor. La sedintele
Consiliului de administratie poate participa, in calitate de invitat, un reprezentant al
sindicatului sau al salariatilor in cazul in care acestia nu sunt constituiti in sindicat, fara drept
de vot.

Membrii Consiliului de administratie sunt raspunzatori, in conditiile legii, pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin si raspund solidar pentru gestionarea patrimoniului statiunii.
Membrii Consiliului de administratie care s-au impotrivit luarii unor decizii ce s-au dovedit
pagubitoare pentru statiune nu raspund, daca au consemnat expres punctul lor de vedere in
registrul de Procese verbale ale Consiliului de administratie.

Membrii Consiliului de administratie care nu respecta prevederile de mai sus raspund, potrivit
legii, pentru daunele cauzate statiunii ca urmare acestui fapt.

in primul trimestru al fiecarui an, Consiliul de administratie prezintda ASAS un raport asupra
activitatii desfasurate in anul precedent si asupra programului de activitate si BVC pe anul in
curs.



Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de statiune prin secretar
numit prin decizia directorului.

Atributiile secretarului sunt urmatoarele:
- primeste materialele ce urmeaza sa fie supuse discutarii $i aprobarii in sedinte;
- impreuna cu presedintele intocmeste ordinea de zi a sedintelor;
- pune la dispozitia membrilor Consiliului de administratie ordinea de zi si materialele supuse
dezbaterii cu cel putin cinci zile lucratoare inainte;
- anunta membrii Consiliului de administratie orice schimbare a datei sedintelor ordinare, din
motive obiective si sedintele extraordinare;
- intocmeste procesul verbal de sedinta pe care il semneaza;
- prezinta procesul verbal membrilor Consiliului de administratie pentru a fi insusit si semnat;
- redacteaza hotararile sedintelor Consiliului de administratie, le prezinta presedintelui pentru
semnare si le comunica compartimentelor sau salariatilor care raspund de aducerea la
indeplinire;
- mentioneaza pe fiecare material discutat hotararea Consiliului de administratie si sedinta in
care a fost luata;
- indosariaza si pastreaza materialele supuse discutiei si aprobarii Consiliului de
administratie;
- redacteaza copii extras din Procesul verbal de sedinta ori de cate ori este nevoie, precum si
alte documente asemenea;
- pastreaza secretul sedintelor Consiliului de administratie;
- prezinta numai cu aprobarea presedintelui Consiliului de administratie procesele verbale de
sedinta ale Consiliului de administratie persoanelor din institutiile care solicita acest lucru.

Consiliul stiintific

Orientarea, coordonarea si evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare a S.C.D.V.V.
Odobesti sunt asigurate de Consiliul stiintific care este format din 5 membri, cercetatori si
asistenti in cercetare reprezentand domeniile stiintifice din cadrul acestuia.
Sunt membri de drept al Consiliului stiintific, directorul statiunii si inginerul sef al statiunii.

Consiliul stiintific se alege prin vot secret, din fiecare laborator. Reprezentantii alesi se
supun votului secret al intregului colectiv de cercetatori din statiune, alegandu-se un numar
de 3 membri care se adauga la membrii de drept.

Presedintele Consiliului Stiintific este secretarul stiintific,
Consiliul stiintific se alege pe o perioada de 4 ani.

Atributiile Consiliului stiintific sunt urmatoarele:
a) Stabileste strategia de dezvoltare a activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare in domeniul
viticulturii si vinificatiei Tn concordanta cu strategia pe termen mediu si lung de dezvoltare a
cercetarii la nivel national stabilita de MCI si strategia de dezvoltare a sectorului viti-vinicol
din Romania stabilita de MADR.
b) Stabileste potrivit Planului National pentru Cercetare-Dezvoltare-Inovare planurile proprii
de cercetare-dezvoltare-inovare;
c) Contribuie la realizarea directivelor stiintifice si tehnologice ale Programului national de
cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologica in domeniul vitivinicol si la participarea la
programele europene de cercetare;
d) Examineaza si avizeaza proiectele de cercetare stiintificd din domeniul viticulturii si
vinificatiei, precum si realizarea acestora;
e) Indruma si controleaza executia programului anual al activitatilor de cercetare-dezvoltare-
inovare al statiunii;
f) Intocmeste documentatiile pentru participarea la licitatile de cereri de oferte si teme de
cercetare, programele de finantare a cercetarii stiififice pe plan intern si urmareste realizarea
lor;
g) Propune Consiliului de Administratie masurile care trebuie luate pentru realizarea
strategiei de dezvoltare a activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare in domeniul vitivinicol;



h) Propune spre aprobare Consiliului de administratie programul anual de cercetare-
dezvoltare-inovare al statiunii $i prezinta raportul cu privire la modul de realizare a lui pe anul
precedent;
i) Organizeaza actiuni de perfectionare profesionala;
j) Face propuneri, in baza rapoartelor de necesitate si oportunitate privind modul de
fncadrare si promovare a personalului de cercetare in grade profesionale;
k) Propune Consiliului de administratie acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare
in strainatate;
l) Propune Consiliului de administratie spre aprobare numarul de posturi, pe functii si grade
profesionale, ce se scot la concurs in concordanta cu necesitatile si resursele financiare;
m) Propune comisiile de concurs pentru promovarea pe functile de AC, CS si avizeaza
rezultatele concursurilor pentru functile de ACS, CS si le inainteaza spre aprobare
Consiliului de Administratie;
n) Propune si organizeaza actiuni cu caracter stiintific;
o) Propune si avizeaza actiuni de cooperare, interne gi internationale cu scop stiintific,
p) Analizeaza rapoartele de deplasare in strainatate si urmareste realizarea actiunilor cu
caracter stiintific cuprinse in planurile de masuri ale acestor rapoarte. Prezinta spre aprobare
Presedintelui Consiliului de Administratie rapoartele de deplasare in strainatate si asigura
inaintarea acestora la ASAS.
Consiliul stiintific se intruneste lunar si ori de céate ori interesele statiunii o cer.
Unul din membrii Consiliului stiintific, propus de presedintele acestuia va asigura secretariatul
Consiliului stiintific.

Atributiile secretarului Consiliului stiintific sunt urmatoarele:

* impreuna cu presedintele intocmeste ordinea de zi a sedintelor;

* pune la dispozitia membrilor Consiliului stiintific ordinea de zi si materialele supuse
dezbaterii cu cel putin cinci zile lucratoare Tnainte;

= anunta membrii Consiliului stiintific orice schimbare a datei sedintelor ordinare, din
motive obiective;

» intocmeste procesele verbale de sedintda pe care le semneaza si tine evidenta
acestora intr-un registru special;

» prezinta procesul verbal membrilor Consiliului stiintific pentru a fi insusit si semnat;

* tine evidenta documentelor intrate spre analiza avizare si aprobare precum si a
documentelor iesite intr-un registru special de intrari-iesiri.

» redacteaza hotararile sedintelor Consiliului stiintific, le prezinta presedintelui pentru
semnare si le comunica compartimentelor sau salariatilor care raspund de aducerea la
indeplinire a acestora;

» indosariaza si pastreaza materialele supuse discutiei si aprobarii Consiliului stiintific;

» redacteaza copii extras din "Procesul verbal” de sedinta ori de céate ori este nevoie,
precum si alte documente;

» pastreaza secretul sedintelor Consiliului stiintific;

Directorul
Activitatea curenta a statiunii este condusa de director, numit pe o perioada de patru

ani, pe baza de concurs, organizat de A.S.A.S., si decizie a Presedintelui ASAS, dintre
specialistii din domeniu cu sau fara grad stiintific, cu aptitudini manageriale. Eliberarea din
functie a directorului se face de catre ASAS.

Directorul are in principal, urmatoarele atributii $i responsabilitati
1. Este presedintele Consiliului de administratie.
2. Reprezinta, personal sau prin delegat, interesele statiunii in relatiile cu celelalte organe,
organizatii si agenti economici, precum si cu persoane fizice si juridice din tara si din
strainatate.
3. Stabileste atributiile, competentele si relatiile la nivelul subunitatilor, precum si relatiile
acestora cu tertii, cu avizul Consiliului de administratie.



4. Propune Consiliului de administratie imbunatatirea structurii organizatorice si functionale a
statiunii.

5. Avizeaza componenta comisiei de concurs pentru ocuparea posturilor de secretar
stiintific, inginer sef si contabil sef.

6. Angajeaza si concediaza personalul statiunii, conform prevederilor legale si ale
Contractului colectivde munca.

7. Asigura negocierea Contractului colectiv de munca.

8. Avizeaza documentatiile pentru deplasare in strainatate ale personalului din statiune si le
supune aprobarii ASAS.

9. Raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale.

10. Analizeaza Ilunar stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii, inclusive activitatea
compartimentului de marketing.

11. Are atributii $i raspunderi unui ordonator de credite tertiar pentru sumele alocate statiunii
de la bugetul de stat.

12. Poate delega, in conditile legii, o parte din atributile sale celorlalte persoane din
conducerea statiunii.

13. Exercita orice alte atributii ce 1i sunt delegate de Consiliul de administratie.

14. Coordoneaza ansamblul activitatilor menite sa duca la atingerea obiectivelor de activitate

ale statiunii si raspunde de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti.

15. Raspunde de contractarea lucrarilor de cercetare-dezvoltare-inovare si a altor lucrari din
profilul si competenta statiunii.

16. Avizeaza componenta Consiliilor stiintifice;

17. Propune organigrama, statul de functii, ROF-ul statiunii, si le supune avizarii Consiliului
de administratie si aprobarii ASAS.

18. Propune avizarii Consiliului de administratie si aprobarii ASAS revocarea membrilor
Consiliilor de administratie ale statiunii.

19. Propune comisiile de concurs pentru promovarea in grade stiintifice de cercetator
stiintific.

20. Organizeaza si efectueaza indrumarea, controlul si inspectia activitatilor din cadrul
statiunii.

21. Organizeaza controlul financiar de gestiune si controlul financiar-preventiv.

22. la masuri pentru cunoasterea de catre intregul personal a actelor normative in vigoare,
care vizeaza activitatea statiunii $i asigura respectarea intocmai a acestora.

23. Aproba normele privind disciplina tehnologica si administrativa in unitate, aproba normele
si normativele locale de munca.

24. Aproba masuri pentru imbunatatirea calitatii produselor si serviciilor si organizeaza
controlul tehnic de calitate pe faze de fabricatie.

25. la masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de SSM, protectie a muncii,
mediului si PSI.

26. la masuri in concordanta cu codul muncii pentru recuperarea pagubelor produse de
salariatii unitatii.

27. Prezinta Academiei de Stiinte Agricole si Silvice rapoarte privind activitatea de cercetare-
dezvoltare-inovare, situatia economica si financiara a statiunii si la solicitare studiile,
proiectele si prognozele de restructurare si retehnologizare precum si alte documente privind

activitatea statiunii.

28. Exercita atributile si are raspunderile care fi revin din prevederile legale, aproba si ia
masuri privind activitatea statiunii, cu exceptia celor date, potrivit reglementarilor legale, in
competenta altor organe.

29. Are in subordine secretarul stiintific, inginerul sef, contabil sef si alte structuri functionale:

- Compartiment juridic;

- Compartiment audit-control;

- Compartiment Resurse-Umane, Salarizare;

- Compartiment Comercial-Marketing, Achizitii;



- Compartiment Patrimoniu, Investitii;

- Compartiment Administrativ;

- Compartiment I.T.

- Compartiment Intern de prevenire si protectie.

Secretarul stiintific

Secretarul stiintific al stafiunii este numit de director, in urma concursului de
promovare si este direct subordonat acestuia.
Raspunde de intreaga activitate de cercetare stiintifica a unitatii.

Are urmatoarele atributii si raspunderi.

1. Asigura conducerea intregii activitati de cercetare stiintifica din statiune, urmarind crearea
conditiilor materiale si organizatorice pentru indeplinirea tuturor programelor, proiectelor,
temelor de cercetare.

2. Isi executa propriul program de cercetare;

3. Raspunde de participarea statiunii in cadrul manifestarilor stiintifice nationale si
internationale;

4. Coordoneaza activitatea de perfectionare, documentare si specializare a cercetatorilor in
tara si strainatate;

5. Raspunde de activitatea publicistica a statiunii prin editarea articolelor in reviste de
specialitate din tara si strainatate;

6. Coordoneaza activitatea de dotare a laboratoarelor cu reactivi, aparatura etc., precum si
dotarea fondului de carti si reviste al bibliotecii;

7. Verifica si avizeaza referatele stiintifice intocmite de catre cercetatori;

8. Coordoneaza centralizarea activitatii stiinfifice a statiunii;

9. Raspunde alaturi de director si de contabilul sef de contractarea lucrarilor de cercetare;
10. Se preocupa, impreuna cu directorul si cu inginerul sef al statiunii pentru implementarea
si aplicarea in cadrul sectorului de dezvoltare a rezultatelor stiintifice obtinute in cadrul
sectorului de cercetare;

11. Propune directorului angajarea, promovarea, stimularea si sanctionarea personalului din
sectorul de cercetare;

12. Propune comisiile pentru examinarea candidatilor la concursurile de promovare a
cercetatorilor in grade stiintifice ;

13. Stabileste masuri concrete si eficiente pe linie de protectia muncii, protectia mediului si
PSI in sectorul de cercetare;

14. Executa si alte sarcini in legatura cu activitatea de cercetare;

15. Respecta prevederile legale, ROF, ROI, CCM cit si dispozitile cuprinse in legi, hotarari
de guvern, ordonante, ordine privind activitatea sectorului pe care il conduce;

16. Este inlocuitorul de drept al directorului i preia atributiile acestuia in lipsa sa din unitate;
17. Indeplineste orice alte dispozitii date de director.

Secretarul stiintific al S.C.D.V.V. Odobesti are in subordine directa urmatoarele laboratoare:
1. Laborator Genetica-Ameliorare, Fiziologie-Biochimie si Material saditor;

2. Laborator Agrotehnica, Agrochimie si Ecologie;

3. Laborator Protectia Plantelor;

4. Laborator Vinificatie;

Inginerul sef

Inginerul sef al statiunii este numit prin decizie de catre director, in urma sustinerii
concursului de angajare/promovare si este subordonat direct acestuia.

Are urmatoarele atributii si raspunderi generale:
1. Raspunde si coordoneaza activitatea pe linie de dezvoltare in bazele experimentale si
compartimente din S.C.D.V.V. Odobesti.



2. Informeaza conducerea statiunii si Consiliul de administratie de indeplinirea planurilor
programate, lunar si anual.

3. Informeaza conducerea statiunii, Consiliul de administratie si ASAS despre indeplinirea
planurilor programate ale S.C.D.V.V. Odobesti.

4. Se preocupa permanent de folosirea judicioasa a patrimoniului viticol din statiune.

5. Promoveaza permanent si urmareste aplicarea celor mai noi rezultate din cercetare dupa
cum urmeaza :

- infiintarea de plantatii mama portaltoi gi altoi din categoriile biologice baza si certificat;

- producerea de material saditor viticol in vederea comercializarii;

- tehnologii noi de cultura a vitei de vie;

- tehnologii moderne de prelucrarea, conditionarea, imbutelierea vinurilor si a altor produse
secundare (distilate din vin, rachiu de drojdie, vinuri spumante etc.);

6. Verifica in bazele experimentale activitatea privind protectia mediului.

7. Propune directorului angajarea, promovarea, stimularea si/sau sanctionarea personalului
din subordine.

8. Coordoneaza Bazele experimentale din cadrul sectorului de dezvoltare care au atributiile
si raspunderile prevazute la cap. VI.

9. Indeplineste orice alte dispozitii ale conducerii statiunii.

Inginerul sef al S.C.D.V.V. Odobesti are in subordine directa urmatoarele:
- Baza experimentala nr.1 vegetal, Odobesti;
- Baza experimentala nr.2 vegetal, Cimpineanca;
- Baza experimentala nr.3 vegetal, Cirligele;
- Baza experimentala nr.4 vegetal, Slobozia Bradului;
- Baza experimentala de producere a materialului saditor viticol;
- Serviciul mecanic, hidro-energetic, constructii;

Contabilul sef

Contabilul sef este numit de directorul statiunii, in urma concursului de ocupare
apostului si este subordonat direct acestuia.
Raspunde de intreaga activitate economica a unitatji.

Are urmatoarele atributii si raspunderi :
1. Raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii statiunii. Conduce contabilitatea
institutiei, avand inclusiv toate atributiile prevazute pentru functia de contabil sef potrivit legii
contabilitatii;
2. Asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiar-bancare si raspunde de gospodarirea
judicioasa a bunurilor materiale din statiune. Conduce contabilitatea statiunii.
3. Impreuna cu directorul, secretarul stiintific si inginerul sef raspunde de realizarea unor
venituri maxime cu cheltuieli materiale $i umane minime.
4. Organizeaza si urmareste aplicarea unui regim strict al economiei care sa contribuie la
cresterea eficientei economice,
5. Impreuna cu directorul angajeaza unitatea in relatiile contractuale si economico financiare;
6. Asigura si raspunde de finantarea activitatii de cercetare, productie, investiti si de
indeplinirea celorlalte obligatii financiare la termenele stabilite;
7. Raspunde de intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs si il
supune aprobarii Consiliului de administratie;
9. Indruma, controleaza si raspunde de activitatea de evidentd economica, a responsabililor
economici de la bazele experimentale, sectoare precum si de activitatea personalului
economic $i a gestionarilor,
10. Organizeaza si conduce contabilitatea, intocmeste bilanful contabil si situatia principalilor
indicatori economico-financiari;



11. Supune aprobarii Consiliului de administratie "Planul de achizitii publice anuale”, "Bugetul
de venituri si cheltuieli” pe anul in curs si "Bilantul contabil” pe trimestrele anului in curs si pe
anul incheiat;

12. Propune directorului comisiile si termenele privind inventarierea bunurilor patrimoniale, se
ocupa de Inventariere si ia masuri corespunzatoare, potrivit legii privind valorificarea
inventarelor;

13. Stabileste sau propune Consiliului de administratie, dupa caz, trecerea pe cheltuieli a
lipsurilor de valori materiale constatate la inventariere peste normele legale in cazul in care
nu se datoreaza culpei salariatilor precum si scaderea din gestiune a altor pagube, in
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

14. la masuri pentru executarea intocmai a BVC-ului;

15. Asigura crearea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor, desfasurarea normala
a activitatii economice, constituirea fondurilor proprii precum si mentinerea echilibrului intre
venituri si cheltuieli;

16. Raspunde de respectarea normelor legale cu privire la controlul financiar-preventiv
propriu;

17. intocmeste "Planul anual de achizitii publice”, "B.V.C -ul statiunii”, "Bilantul contabil”;

si "Raportul de gestiune” al statiunii, le centralizeaza si le sustine in sedintele de C.A. si,
ulterior dupa emiterea Hotararii C.A privind aprobarea acestora le comunica in termen util,
spre aprobare la ASAS.

18. Organizeaza si efectuiaza controlul anual financiar-contabil si prezinta rapoarte anuale
privind aceasta activitate la ASAS pentru luarea masurilor corespunzatoare,

19. indeplineste orice alte dispozitii ale directorului pe linie financiar contabila,

20. Respecta prevederile ROI, ROF, CCM si dispozitile cuprinse in legi, hotarari de guvern,
ordonante, ordine, instructiuni privind activitatea economico-financiara pe care o conduce.

21. Coordoneaza activitatea de achizitii publice.

Contabilul Sef al SCDVV Odobesti are in subordine directa urmatoarele
compartimente:
- Financiar-contabil,
- Buget-finante,

Inspector achizitii

Raspunde de conducerea activitatii de achizitii publice, marketing, aprovizionare,
desfacere, transport. Stabileste impreuna cu contabilul sef nivelul preturilor, conditiile de
livrare si plata, Supravegheaza utilizarea rationala a resurselor umane, materiale si
financiare, recrutarea si formarea profesionalad a personalului; reprezinta institutia in relatiile
cu tertii pentru activitatea specifica;

Are urmatoarele atributii si raspunderi.
1. Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin statiunii cu privire la achizitile publice, prin
programe, la realizarea activitatii de aprovizionare, desfacerii, transportului de materiale,
materii prime, combustibili, masini, utilaje, instalatii, piese de schimb, ambalaje, produse
finite, precum si gospodarirea bazei tehnico-materiale a acestui compartiment;
2. Asigura portofoliul de comenzi necesare pentru realizarea ritmica a desfacerii produselor,;
3. Elaboreaza oferte pentru desfacerea produselor;
4. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor economice si urmareste realizarea lor in
termen, cantitativ si calitativ;
5. Raspunde de executarea contractelor economice de achizitii publice, cumparare si livrare
la termen pe fiecare beneficiar, cantitativ si calitativ, asigura respectarea stricta a disciplinei
contractuale si incasarii banilor;
6. Prospecteaza piata produselor pe care le realizeaza statiunea;



7. In activitatea sa pe linie de achizitii publice raspunde de punerea in valoare cu maxima
eficientd a tuturor resurselor materiale din statiune, de asigurarea ritmica cu materii prime si
materiale necesare tuturor sectoarelor;

8. Asigura si raspunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale, subansamble, piese de
schimb, necesare tuturor sectoarelor in vederea realizarii productiei, in care scop efectueaza
calculele de fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de consum si de
stoc existente;

9. Imbunatateste si coreleaza necesarul de aprovizionare cu celelalte sectiuni de plan, pe
baza indicatorilor;

10. Adapteaza planul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite in modificarea
programului;

11. Raspunde de contractarea bazei tehnico-materiale conform prescriptiilor tehnice si
conditilor de calitate prevazute in documentatia tehnica in care scop emite comenzi la
furnizori pentru incheierea cu acestia a contractelor;

12. Participa la solutionrea neintelegerilor precontractuale cu furnizorii, in termen legal;

13. Raspunde de asigurarea bazei tehnico-materiale, in cadrul contractelor incheiate;

14. Organizeaza receptia cantitativa si calitativa a materilor prime si materialelor
aprovizionate; ia masuri pentru trimiterea de delegati la furnizori in vederea receptiei
produselor la care, conform clauzelor contractuale, receptia se face la acestia;

15. Raspunde de preintdmpinarea formarii si de readucerea in circuitul economic a stocurilor
supranormative si disponibile;

16. Raspunde de gospodarirea judicioasd a materiilor prime, materialelor, combustibililor,
energiei si ambalajelor;

17. Raspunde de primirea, gospodarirea corespunzatoare, refolosirea si restituirea
ambalajelor si de colectarea in vederea predarii a ambalajelor sau a materiilor, materialelor
sau deseurilor la firme specializate cu preluare/prelucrarea acestora;

18. Asigura aplicarea unor masuri concrete pentru valorificarea superioara a materiilor prime,
materialelor si deseurilor, respectarea stricta a consumurilor aprobate;

19. Indeplineste sarcinile ce-i revin, potrivit legii, in domeniul valorificarii deseurilor si altor
resurse secundare;

20. Raspunde de respectarea strictd a disciplinei contractuale in ceea ce priveste
sortimentele, calitatea, termenele de aprovizionare, intocmeste documentatiile necesare a
cazurilor de nerespectare a furnizorilor a obligatiilor contractuale.

21. Intocmeste contractele economice de transport,

22. Intocmeste documentatii pentru dotarea cu mijloace proprii de transport;

23. Aplica procedee moderne de transport (paletizare, contaneizare, transcontaneizare) ;

24. Asigura optimizarea transportului pentru produsele livrate sau aprovizionate;

25. Controleaza si raspunde de modul de gospodarire rationala a combustibililor si raspunde
de incadrarea in normele de consum;

26. Asigura transportul materiilor prime, materialelor si produselor finite.

27. Raspunde de buna desfasurare a activitatii de exploatare a mijloacelor auto din dotare,
asigurand folosirea rationala a acestora;

28. Asigura si raspunde de valorificarea superioara a produselor.

CAP. VI. Atributiile si raspunderile compartimentelor institutiei

Sectorul de cercetare este format din laboratoarele:
1. Agrotehnica, Agrochimie si Ecologie viticola;
2. Genetica-Ameliorare, Fiziologie-Biochimie si Material saditor viticol;
3. Protectia plantelor;
4. Vinificatie;



Are urmatoarele atributii si raspunderi generale:

- participa la elaborarea strategii de dezvoltare a cercetarii in domeniul viti-vinicol,
precum $i strategia de dezvoltare a sectorului viti-vinicol la solicitarea ASAS si MADR,;

- obtinerea de fonduri pentru activitatea de cercetare prin participarea la licitatiile de
oferte in cadrul competitiilor organizate in cadrul programelor nationale din Planul National
pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare, Programe sectoriale si a Programelor Europene de
cercetare;

- executa planurile tematice de cercetare stiintifica si proiectele castigate prin licitatie,

- organizeaza plantatii experimentale si campuri demonstrative in statiune si in unitatile cu
profil viti-vinicol din zona de influenta in vederea aplicarii in productie a rezultatelor cercetarii
stiintifice;

- elaboreaza tehnologii noi privind cultura intensiva a vitei de vie, producerea materialului
saditor viticol, modernizarea plantatiilor viticole, infiintarea de plantatii noi, obtinerea de noi
tipuri de vinuri si bauturi pe baza de must si vin;

- executa lucrarile dupa tehnologiille recomandate in propriile campuri experimentale
pentru realizarea de productii care sa raspunda, cantitativ si calitativ cerintelor pietii;

- coordoneaza si indruma activitatea viti-vinicola din zona privind producerea materialului
saditor viticol, intretinerea plantatiilor viticole, protectia fitosanitara, recoltarea strugurilor,
producerea vinurilor cu denumire de origine controlata;

- obtinerea de soiuri noi si selectii clonale valoroase de struguri pentru masa si vin cu
insusiri productive si de calitate superioara celor existente;

- cerceteaza, experimenteaza si aplica metodele de valorificare superioara a terenurilor
slab productive, si de combatere a eroziunii solului;

- executa studii privind zonarea soiurilor de vita de vie in arealele viticole din zonele de
influenta a statiunii;

- stabileste solutii economice de intretinere a solului si de irigare a plantatiilor viticole;

- elaboreaza sistemele de combatere integrata a bolilor si daunatorilor vitei de vie;

- perfectioneaza solutile de mecanizare si completarea sistemei de masini si unelte
pentru intretinerea plantatiilor viticole si producerea materialului saditor viticol;

- elaboreaza tehnologii noi sau modernizate de producere a materialului saditor viticol
certificat liber de virusuri si fitoplasme;

- stabileste momentul optim de recoltare si vinificare a strugurilor pe soiuri si podgorii;

- elaboreaza tehnologii noi de producere a vinurilor curente de masa, VS, IG si DOC, si a
bauturilor alcoolice si nealcoolice din struguri i fructe;

- experimenteaza si elaboreaza noi metode de analiza si control a vinurilor si bauturilor
alcoolice si nealcoolice;

- proiecteaza si avizeaza proiecte de infiintare a plantatiilor viticole, pentru reconversia
plantatiilor, restructurarea sortimentului de soiuri, modernizarea plantatiilor existente;

- indruma cadrele tehnice din zona de influenid in vederea aplicarii tehnologiilor
recomandate si acorda asistenta tehnica producatorilor particulari;

- executa prin laboratorul propriu analize fizico-chimice pentru variantele experimentale
produse in cadrul statiei de microvinificatie;

- participa si contribuie efectiv la perfectionarea pregatirii profesionale a viticultorilor si
vinificatorilor prin demonstratii, consultatii, conferinte de specialitate, workshop-uri, etc.;

- se informeaza prin intermediul internet-ului asupra programelor internationale de
cercetare si realizeaza teme de cercetare cu colaboratori externi, in vederea modernizarii
productiei vitivinicole.

Principalele relatii ale Sectorului de cercetare
1. Participa la licitatii privind obtinerea de proiecte de cercetare sau teme sectoriale, primeste
finantarea pentru dotare si pentru realizarea temelor castigate.
2. Transmite sectorului de dezvoltare din cadrul statiunii, spre verificare, rezultatele
experientelor, in vederea generalizarii lor in plantatiile viticole din zona de influenta.



3. Transmite prin intermediul D.A.J. si a servicilor de consultantd recomandari privind
tehnologiile de infiintare a plantatiilor viticole si de intretinere a viilor pe rod, precum si de
prelucrare a strugurilor si obtinerea produselor vinicole societatilor comerciale cu profil viti
vinicol, asociatiilor viticole sau producatorilor particulari.
4. Pentru implementarea rezultatelor cercetarii in productie organizeaza loturi demonstrative,
instructaje, mese rotunde, workshop-uri, activitati de consultantd cu producatorii viti-vinicoli
din zona de influenta.
5. Contribuie Tmpreuna cu Directia Judeteana de Agricultura - Vrancea la implementarea
masurilor prevazute in Strategia M.A.D.R. de dezvoltare a sectorului viti-vinicol.
6. Participa prin specialistii din cadrul statiunii la elaborarea unor acte normative ce privesc
integrarea sectorului viti-vinicol din tara noastra la cerintele U.E.
Laboratoarele de cercetare sunt subunitati ale statiunii, fara personalitate juridica,

formand impreuna sectorul de cercetare:

- isi desfagoara activitatea pe baza de plan tematic si proiecte independente de
cercetare, fiecare tema sau proiect prezentand deviz de cheltuieli pe elemente;

- isi completeaza veniturile prin contracte suplimentare de venituri proprii si prin
alocarea unei parti din profitul rezultat din activitatea de dezvoltare a statiunii;

- fondurile necesare activitatii de cercetare se centralizeaza intr-un buget de venituri si
cheltuieli care se aproba de Consiliul de administratie;

- urmaresc realizarea temelor, proiectelor, programelor de cercetare si bugetul de
cheltuieli aprobat pentru realizarea acestora;

- folosesc integral, rational si eficient laboratoarele din dotare cu aparatura si utilajele
aferente, campurile experimentale, plantatiile viticole etc.;

- organizeaza si iau toate masurile pentru aplicarea legislatiei PSI, protectia muncii si
protectia mediului,

Sectorul de dezvoltare este format din :
- Baza experimentala nr.1 vegetal, Odobesti;
- Baza experimentala nr.2 vegetal, Cimpineanca;
- Baza experimentala nr.3 vegetal, Cirligele;
- Baza experimentala nr.4 vegetal, Slobozia Bradului;
- Baza experimentala de producere a materialului saditor viticol;
- Compartimentul mecanic, hidro-energetic, constructii;

Atributii si raspunderi

- asigura indeplinirea sarcinilor trasate de conducerea unitatii in domeniul aplicarii noilor
tehnologii viti-vinicole;
- aplica rezultatele cercetarii in sensul urmaririi noilor soiuri, selectii clonale, care se compara
cu cele existente,
- se aplica noile tehnologii care corespund cel mai bine conditiilor pedoclimatice ale zonei, se
vinifica strugurii obtinuti in functie de calitatea lor si cerintele pietei;
- stabileste termenele de elaborare a documentatiilor tehnice de asigurare cu materiale,
materii prime, precum si utilajele si uneltele necesare, corelate cu tehnologiile de cultura;
- stabileste programele de productie pe fiecare baza, programele de reparatii si intretineri
curente la sectorul mecanic;
- stabileste productiile de struguri la hectar si costul pe kilogramul de struguri conform
cheltuielilor din tehnologii si devize;
- stabileste programul de tratamente fitosanitare impreuna cu laboratorul de Protectia
plantelor;
- stabileste necesarul de forta de munca sezoniera in vederea efectuarii lucrarilor prevazute
in tehnologie;
- stabileste planul de plantari de vii anuale, planul de producere de vite altoite si alte investitii
si le propune spre aprobare Consiliului de administratie;



- analizeaza stadiul realizarii lucrarilor din tehnologii decadal. lunar, trimestrial si anual prin
inginerul sef si informeaza directorul si Consiliul de administratie.

Bazele experimentale vegetale

Sunt subunitati ale statiunii care aplica in cultura rezultatele obtinute de cercetare, nu
au personalitate juridica dar isi desfasoara activitatea pe bazad de planuri de productie,
venituri si cheltuieli pentru toate activitatile, aprobate de conducerea unitatii. Planurile
subunitatilor se centralizeazad intr-un plan de dezvoltare-inovare, venituri, cheltuieli si
rezultate financiare care se aproba de Consiliul de administratie.

Bazele experimentale vegetale folosesc rational si eficient fondul funciar si plantatiile
de vita de vie aflate in administrare, conserva, folosesc rational si eficient mijloacele fixe si
circulante cu care sunt dotate. Calcularea si eliberarea retributiilor personalului muncitor se
va face conform normelor de munca si tarifelor de plata cuprinse in devize si aprobate de
conducerea unitatii. Bazele experimentale urmaresc incadrarea in consumurile specifice de
materiale si carburanti, organizeaza si iau toate masurile pentru aplicarea legislatiei PSI,
protectiei si securitatii muncii, cat si protectiei mediului. Urmaresc indeplinirea indicatorilor de
productie, cheltuieli, venituri si rezultate financiare si raspund de recrutarea, inregistrarea si
gestionare fortei de muncad in conformitate cu prevederile legale, folosirea rationala a
acesteia si acordarea drepturilor banesti.

Seful Bazei experimentale vegetale are in principal urmatoarele atributii :
- conduce, indruma si controleaza activitatea subordonatilor;
- intocmeste impreuna cu inginerul sef, economistul fermei, contabilul sef si directorul, planul
de productie anual, bugetul de venituri si cheltuieli, stabilind nivelul profilului fermei;
- urmareste realizarea produselor cuprinse in program;
- elaboreaza si propune spre aprobare programe operative de lucrari;
- propune masuri privind restructurarea activitatii fermei in scopul ridicarii productivitatii
muncii, a economisirii materiilor si materialelor, etc.;
- aplica noi metode de conducere si organizare potrivit cunostintelor si experientei proprii,
elaboreaza strategii privitoare la activitatea fermei si le prezintd spre analiza si aprobare
conducerii unitatii;
- urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul de administratie;
- pune la dispozitia Consiliului de administratie, la solicitarea acestuia, documentele si
informatii in vederea efectuarii controalelor referitoare la modul cum sunt aduse la indeplinire
hotararile adoptate de catre acesta;
- indeplineste si raspunde de modul in care aduce la indeplinire hotéaréarile Consiliului de
administratie precum si orice alte atributii de conducere curent;
- asigura conservarea si folosirea integrala si rationala a fondului funciar, a mijloacelor fixe
precum si a mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia fermei;
- aduce la cunostinta Consiliului de administratie, in scris, eventualele incalcari ale legilor
fondului funciar (intrari abuzive, tulburari de posesie, etc.), furturile si se asigura de
recuperarea pagubelor in conformitate cu legislatia in vigoare;
- informeaza urgent conducerea unitatii despre producerea unor calamitati naturale;
- asigura conditii pentru respectarea normelor de protectie a muncii, protectia mediului,
prevenirea si stingerea incendiilor si instruieste personalul din subordine in acest sens;
- verifica si certifica exactitatea si realitatea datelor inscrise in documentele referitoare la
consumul de materii si materiale, carburanti, energie, ingrasaminte si substante chimice
folosite in procesul de productie precum si a cheltuielilor facute cu munca vie;
- se preocupa cu restrangerea cheltuielilor fermei fara ca acestea sa aiba repercursiuni
asupra nivelului de productiei;
- se preocupa de imbunatatirea continua a calitatii produselor/productiei pentru a permite
valorificarea corespunzatoare a acestora;
- adapteaza tehnologiile la conditiile concrete ale fermei, in vederea eficientizarii activitatii;



- sa stabileasca perioadele optime de desfasurare si aplicare a operatiunilor tehnice conform
tehnologiilor avansate si a celor mai noi rezultate ale cercetarii;

- sa selectioneze personalul sezonier care va lucra in cadrul fermei si sa-l instruiasca
corespunzator,

- sa respecte termenele prevazute in avertizarile emise de Laboratorul de protectia plantelor
Si sa urmareasca aparitia si evolutia agentilor patogeni sau daunatorilor care pot aduce
pagube culturilor,;

- fine evidenta tehnica pe parcele si culturi a lucrarilor aplicate, materialelor consummate si a
productiei obtinute, in vederea stabilirii potentialului productiv al fiecarei parcele;

- colaboreazd cu laboratoarele de specialitate ale sectorului de cercetare, care are
experiente amplasate pe teritoriul bazei experimentale, pentru aplicarea intocmai a lucréarilor
experimentale;

- precizeaza ritmic (zilnic, saptamanal, sezonier) in functie de caracterul lucrarii, pentru
fiecare lucrator sarcinile de munca cantitative si calitative;

- repartizeaza mijloacele de productie si organizeaza forta de munca in vederea aplicarii
tehnologiilor stabilite pentru fiecare activitate;

- receptioneaza zilnic lucrarile, acordand o mare atentie calitatii acestora, receptioneaza
lucrarile si serviciile prestate de terti;

- stabileste plata cuvenita fiecarui muncitor in functie de cantitatea si calitatea lucrarilor
efectuate;

- informeaza lucratorii asupra punctului de lucru in care se afla pentru a putea fi contactat in
situatii deosebite;

- respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii, regulamentului
de ordine interioara, ale Contractului colectivde munca si Regulamentului de salarizare;

- executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

Seful Bazei experimentale raspunde de:
- executarea intocmai a atributiilor, sarcinilor si lucrarilor prezentate mai sus:
- realizarea integrala, ritmica, cantitativa si calitativa a productiei:
- utilizarea volumului de cheltuieli aprobat;
- integritatea si utilizarea rationala si eficienta a intregului patrimoniu al bazei experimentale;
- respectarea normelor de protectia muncii, protectia mediului Si prevenirea si stingerea
incendiilor;
- mentinerea in stare de functionare a tractoarelor si masinilor agricole;
- exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele semnate;
- executarea lucrarilor agricole in timp optim si de calitatea acestora;
- abaterile disciplinare ale subordonatilor;
- legalitatea deciziilor, aprobarilor si masurilor adoptate pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu.

Bazele experimentale vegetale sunt direct subordonate inginerului sef.
Calcularea si eliberarea salariilor se va face conform normelor de munca si tarifelor de plata
cuprinse in devize si aprobate de conducerea unitatii.
Urmareste incadrarea in consumurile specifice de materiale si carburanti, organizeaza si ia
toate masurile pentru aplicarea legislatiei PSI, protectiei muncii si protectiei mediului.
Urmareste indeplinirea programelor de productie, cheltuieli, venituri si rezultate financiare si
raspunde de recrutarea fortei de munca, folosirea rationalda a acesteia si acordarea
drepturilor banesti.

Compartimentul mecanic, hidro-energetic, constructii

Este subunitatea care aplica in productie rezultatele obtinute de cercetare, nu are
personalitate juridica dar isi desfasoara activitatea pe baza planului de productie, servicii,
venituri si cheltuieli pentru toate activitatile (reparatii curente si capitale ale masinilor,
utilajelor si instalatiilor statiunii, intretinerea si exploatarea instalatiei de apa potabila,



industriala si de irigatii, intretinerea si exploatarea tuturor instalatiilor energetice din cadrul
statiunii, reparatii curente ale cladirilor si intretinerea acestora, etc), aprobat de conducerea
unitatii.

Planul compartimentului se centralizeaza intr-un plan de productie, venituri, cheltuieli
si rezultate financiare al statiunii, care se aproba de Consiliul de administratie.
Calcularea si plata salariilor se va face conform normelor de munca si a tarifelor de plata
cuprinse in devize si aprobate de conducerea unitatii.
Seful compartimentului urméareste incadrarea in consumurile specifice de materiale si
carburanti, organizeaza si ia toate masurile pentru aplicarea legislatiei PSI, protectiei muncii
si protectiei mediului si are in principal urmatoarele atributii:
- conduce, indruma si controleaza activitatea subordonatilor;
- intocmeste impreuna inginerul sef planul de bugetul de venituri si cheltuieli;
- asigura organizarea si desfasurarea activitatii de intretinere si reparatii, gospodarirea
rationala a energiei electrice, apei, etc;
- tine evidenta intregului parc de utilaje,
- intocmeste planul de intretinere si reparatii curente si capitale precum si bugetul de
cheltuieli pentru realizarea acestuia;
- raspunde de realizarea planului de intretinere si reparare a utilajelor;
- adapteaza instructiunile metodologice privind desfasurarea activitati de intretinere si
reparatii, indruma si raspunde de aplicarea intocmai a acestora;
- elaboreaza graficele de opriri pentru revizii la utilajele si instalatile tehnologice care
determina intreruperea activitatii;
- organizeaza executarea lucrarilor de revizie sau reparatie a utilajelor;
- ia masuri de aplicare a normativelor de intretinere si reparatii;
- analizeaza operativ accidentele tehnice aparute la masini si utilaje si ia masurile necesare
pentru preintampinarea acestora;
- urmareste activitatea echipelor de intretinere si reparatii specializate pe grupe de utilaje
pentru asigurarea operativitatii in inlaturarea unor avarii,
- asigura respectarea dispozitiilor legale privind instalatile sub presiune si a mijloacelor de
ridicat;
- stabileste masuri pentru eliminarea deficientelor constatate si urmareste aplicarea lor;
- verifica situatiile de lucrari pentru lucrarile executate cu unitatile specializate;
- intocmeste formele de scoatere din functiune pentru mijloacele fixe si obtine aprobarile
legate;
- analizeaza si avizeaza posibilitatile de asimilare de piese de schimb;
- Tmpreuna cu compartimentul marketing, aprovizionare, desfacere, transport stabileste
necesarul anual de piese de schimb si materiale pentru reparatii;
- controleaza si raspunde de modul de gospodarire rationala a combustibililor si energiei, de
incadrarea in normele de consum;
- elaboreaza direct sau in colaborare cu comparimentele de specialitate prognoze privind
necesarul de combustibili si energie de toate formele;
- elaboreaza propuneri de imbunatatire a normelor de consum de combustibili, energie,
lubrefianti si stabileste impreunad cu celelalte compartimente masurile necesare pentru
reducerea consumurilor;
- elaboreaza necesarul de energie electrica si termica si bilanturile energetice;
- urmareste principalii indicatori tehnici si economici specifici instalatiilor energetice si ia
masuri pentru imbunatatirea lor;
- urmareste si verifica consumurile de energie electrica, termica si apa in vederea vizarii
facturilor emise de furnizori,
- colaboreaza cu compartimentul patrimoniu-investitii la elaborarea proiectului planului de
investitii;
- fundamenteaza in colaborare cu alte compartimente necesitatea si oportunitatea investitiilor
si le supune aprobarii Consiliului de administratie;



- asigura obtinerea in termen a acordurilor si a avizelor care sunt in sarcina beneficiarilor de
investitii;
- urmareste aplicarea celor mai eficiente solutii functionale si constructive privind amplasarea
investitiilor si mijloacelor de realizare a acestora;
- furnizeaza datele necesare la compartimentului financiar pentru intocmirea formelor
necesare finantarii;
- raspunde de realizarea si punerea in functiune, la termenele stabilite, a investitiilor in
domeniul mecano - energetic si constructii;
- urmareste respectarea conditiilor din avizele date;
- participa la analiza ce se efectueaza de compartimentele plan si financiar — contabil asupra
modului de realizare a indicatorilor tehnico- economici aprobati;
- propune impreuna cu compartimentele sus mentionate masuri pentru realizarea in termen
cat mai scurt a acestora si pentru tragerea la raspundere a celor vinovati de nerealizarea lor;
Seful compartimentului raspunde de:
- executarea intocmai a atributiilor, sarcinilor si lucrarilor prezentate mai sus:
- realizarea integrala, ritmica, cantitativa si calitativa a serviciilor prevazute in plan;
- utilizarea volumului de cheltuieli aprobat;
- integritatea si utilizarea rationala si eficienta a intregului patrimoniu al sectiei;
- respectarea normelor de protectia muncii, protectia mediului si prevenirea si stingerea
incendiilor,;
- mentinerea in stare de functionare a tractoarelor, masinilor, instalatiilor si utilajelor ;
- exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele semnate;
- executarea lucrarilor si serviciilor in timp optim si de calitatea acestora;
- abaterile disciplinare ale subordonatilor;
- legalitatea deciziilor, aprobarilor si masurilor adoptate pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu.
Compartimentul este direct subordonat inginerului sef.
in activitatea sa acesta sectie poate executa si alte atributii in domeniul ei de activitate
specific statiunii, dispuse de conducerea unitatii sau care decurg din actele normative in
vigoare privind activitatea acesteia.

Compartimentul financiar-contabil, Compartimentul buget-finante

indeplineste atributii ce revin pe linie financiar-contabild si de control financiar intern
pentru activitatea de la statiune.
Este subordonat contabilului sef.
Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin unitatii din punct de vedere financiar contabil, buget
finante.
In realizarea atributiilor ce-i revin, colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale forului
ierarhic, cu toate compartimentele din unitate.

Are atributii si raspunderi in urmatoarele domenii :
- planificare financiara, buget-finante ;
- analize economice si urmarirea realizarii indicatorilor financiari pentru statiune;
- finantarea activitatilor de cercetare, dezvoltare-productie, investitii.
- contabilitatea unitatii si controlul financiar intern.

Planificare financiara
- asigura prin bugetul de venituri si cheltuieli fondurile necesare desfasurarii ritmice a
activitatii de cercetare-dezvoltare, si a investitiilor;
- Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, asigurand corelarea cu sectiunile planului
statiunii ;
- efectueaza calcule de fundamentare a indicatorilor ;
- raspunde de defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari asigurand incadrarea in
indicatorii anuali aprobati si corelarea acestora cu indicatorii tehnici ;



- raspunde de asigurarea cerintelor privind efectuarea platilor, pe baza documentelor
justificative legal intocmite ;

- ia masuri, impreuna cu celelalte compartimente, pentru determinarea necesarului de
fonduri, in functie de indicatorii de plan, de stocuri urmarind realizarea activitatilor cu un
consum cat mai redus de fonduri banesti;

- ia masuri, impreuna cu toate compartimentele, ca unitatea sa-si desfasoare activitatea
astfel incat sa asigure acoperirea cheltuielilor de productie pe seama veniturilor realizate;

- raspunde Tmpreuna cu compartimentele implicate de realizarea integrald si la timp a
indicatorilor economici,

- mobilizeaza rezervele existente si raspunde pentru reazultatele activitatii financiare a
statiunii ;

- asigura respectarea stricta a nivelului cheltuielilor stabilite prin BVC, ia masuri si urmareste
cresterea eficientei si eliminarea pierderilor ;

- analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant, propune masuri concrete si
eficiente pentru imbunatatirea continua a activitatii economico-financiare ;

- trimestrial, analizeaza activitatea economico-financiara a fermelor, sectoarelor, cercetarii si
informeaza Consiliul de administratie;

- urmareste permanent utilizarea eficientd a plafoanelor de credite, conform necesitatilor
stricte ale unitatii ;

- raspunde de incadrarea in fondurile planificate, analizeaza cauzele care au condus la
depasiri si la dobanzi penalizatoare si ia masuri care sa asigure incadrarea in cel mai scurt
timp in fondurile programate ;

- asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii si
masuri corespunzatoare pentru incasarea intr-un termen cat mai scurt a lucrarilor executate
sau serviciilor prestate;

- asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia unitaii fafa de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale, alte bugete, taxe si a obligatiilor fata de terii ;

- asigura fondurile necesare finantarii investitiilor;

- ila masuri pentru realizarea resurselor proprii Si a resurselor atrase destinate finantarii
investitiilor (amortismente, profit, casari, vanzari s.a.);

- raspunde de respectarea stricta a nivelului costurilor programate in baze experimentale,
compartimente, a nivelului cheltuielilor administrativ-gospodaresti, ia masuri pentru
eliminarea pierderilor i cresterea profitului;

Contabilitatea unitatii si controlul financiar intern
- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditi a contabilitatii valorilor
patrimoniale;
- organizeaza si tine contabilitatea de gestiune;
- asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind : imobilizarile
necorporale, corporale si financiare, calculul amortizarii acestora, mijloacele circulante,
cheltuielile de productie sau circulatie si calculul costurilor, mijloacele banesti si
imprumuturile bancare, fondurile proprii si alte fonduri;
- debitorii, creditorii si alte decontari ;
- investitiile, veniturile, rezultatele financiare etc. ;
- asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si ia
toate masurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;
- organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale si urmareste
definitivarea si inregistrarea potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;
- iIntocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si urmareste
concordanta dintre acestea ;
- intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunar gi trimestrial, bilantul
contabil anual si coordoneaza intocmirea raportului explicativ la acesta ;



- prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul
contabil si raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza
datelor de bilant si urmareste modul de ducere la indeplinire a sarcinilor ce-i revin;

- participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational;

- aplica masuri de rationalizare si simplificare a lucrarilor de evidenta contabild,
informatizarea Iucrarilor contabile;

- exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv.

Alte structuri functionale aflate in subordinea Directorului
- Compartiment/oficiu juridic

- Compartimentul de audit public intern

- Serviciul resurse umane, salarizare

- Compartiment comercial, marketing, achizitii publice.

- Compartiment investitii

- Compartiment administrativ

- Compartiment |.T.

- Compartiment intern de prevenire si protectie.

Compartiment/oficiu juridic
Asigurad apararea drepturilor si intereselor legitime ale statiunii in conformitate cu

Constitutia si legile tarii.

Este subordonat directorului.

Acest lucru se realizeaza prin:

- consultatii i cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redactarea de opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea statiunii;

- redactarea proiectelor de contracte, precum $i negocierea clauzelor legale contractuale;

- asistenta juridica, consultanta juridica;

- reprezentarea juridica a statiunii;

- redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtamantului, a continutului si

a datei actelor incheiate care privesc statiunea (decizii, contracte de orice fel, conventii Si

altele asemenea);

- avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

- verificare legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

- semnare, la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter juridic
Consilierul juridic nu poate asista sau reprezenta parti cu interese contrare statiunii.
Raportul dintre consilierul juridic si statiune nu poate fi stinjenit sau controlat decéat in

conditiile Legii nr. 514/2003 si ale Statutului profesiei.
Consilierul juridic:

- acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa.

- formuleaza punctul sau de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului sau profesional.

- manifestd independenta in relatia cu organele de conducere ale statiunii, precum si cu
orice alte persoane din cadrul acestuia ; punctul de vedere formulat de catre consilierul
juridic in legatura cu aspectul juridic al unei situatii nu poate fi schimbat sau modificat de
catre nicio persoana.

- nu poate fi supus nici unei presiuni din partea statiunii sau din partea oricarei alte
persoane juridice de drept public ori privat.

- nu se pronuntad asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura, cuprinse in
documentul avizat ori semnat.

- n cadrul atributiei de reprezentare a statiunii in fata instantelor judecatoresti este obligat
sa respecte solemnitatea sedintelor de judecata si sa nu foloseasca expresii jignitoare fata
de completul de judecata, fatd de ceilalti consilieri juridici, avocati sau fata de partile din
proces.



- este obligat sa respecte prevederile art. 57 al. 1 si 2 din statutul profesiei.

- raspunde de indeplinirea sarcinilor cuprinse in prezentul regulament care sunt conforme
cu sarcinile stabilite prin statutul profesiei iar din punct de vedere administrativ are toate
drepturile si obligatiile stabilite pentru personaiul salariat prin ROF, ROI, CCM.

Consilierul juridic este obligat sa tina urmatoarele evidente:

- intrarile si iesirile de corespondenta juridica, numerotate si datate;

- registrul de evidenta privind orice situatie litigioasa cu care a fost sesizat;

- registrul de evidenta privind avizele scrise — datate si numerotate;

- registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de consilierul juridic cu privire la

identitatea partilor, a continutului si a datei actelor.

Compartimentul de audit - control

Auditul public intern este o activitate functional independenta si obiectiva care da
asigurari si conciliere conducerii statiunii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor.

Perfectionand activitatile, ajutd conducerea sa-si indeplineasca obiectivele printr-o
abordare sistemica ai metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului preventiv si proceselor de
administrare.
Este subordonat directorului.

Atributiile compartimentul de audit public intern:
— elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea,
cu avizul Compartimentului de Audit Public din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
“Gheorghe lonescu Sisesti” Bucuresti;
— elaboreaza proiectul planului de audit public intern corelat cu planul Compartimentului de
Audit Public din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu Sisesti”
Bucuresti;
— efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale statiunii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

Compartimentul de audit public intern auditeaza cel putin odata la trei ani, fara a se
limita la aceasta, urmatoarele:
- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;
- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
- alocarea creditelor bugetare;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
- sistemul de luare a deciziilor;
- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
- sistemele informatice.

Compartimentul de audit public intern:
- intocmeste rapoartele de audit public intern conform planului anual de audit aprobat, pe
care le prezinta directorului statiunii;
- intocmeste raportul de audit asupra situatiilor financiare ale statiunii in conformitate cu
prevederile legale in vigoare ;
- informeaza Compartimentul de Audit Public din cadrul A.S.A.S. Bucuresti despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorul statiunii, precum si despre consecintele
acestora;
- transmite structurii auditate recomandarile aprobate ;
- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
- in cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii raporteaza imediat conducatorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate.



- efectueaza lucrari de sinteza si analiza economica in legatura cu activitatea de audit potrivit
dispozitilor date de conducatorul statiunii sau de Compartimentul de Audit public Intern din
cadrul A.S.A.S. Bucuresti.

- indeplineste alte sarcini primite in legatura cu activitatea sa, care nu contravin prevederilor
legale in vigoare, dispuse de conducatorul statiunii sau de Compartimentul de Audit Public
Intern din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Bucuresti.

Compartimentul resurse umane, salarizare

Colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea si fundamentarea temeinica a
propunerilor de plan la toti indicatorii si pe toate sectiunile, perfectionarea organizarii
productiei si a muncii, asigurarea necesarului de personal pe meserii, functii si specialitati,
corespunzator planurilor de productie si investitii. Este subordonat directorului.

Acest serviciu are atributii si raspunderi in urmatoarele domenii:

- Organizarea muncii $i normarea muncii ;

- Salarizare-personal ;

Organizarea muncii si normarea muncii

- intocmeste Proiectul de Regulament de organizare si functionare, Regulament de
ordine interioara, iar dupa aprobare raspunde de aplicarea prevederilor acestora; urmareste
actualizarea acestora ori de céate ori este cazul,

- avizeaza normativele si normele de munca, actualizate

- raspunde de punerea de acord a normelor de munca cu conditiile de productie create
pe locuri de munca ;

- asigura introducerea metodelor si tehnicilor moderne de inregistrare si analiza a
timpului de lucru si ia masuri pentru folosirea integrala a timpului de lucru;

- participa la elaborarea de propuneri de completare a indicatorilor tarifari ;

- asigura aducerea la cunostinta tuturor compartimentelor din statiune a sarcinilor ce le
revin,

Salarizare-personal

- asigura si raspunde de aplicarea strictda a prevederilor legale privind sistemul de
salarizare a muncii ;

- urmareste modul in care s-au realizat indicatorii sau sarcinile de plan in functie de
care se acorda salariile ;

- urmareste cresterea productivitatii muncii ;

- raspunde de intocmirea corecta, in spiritul legislatiei in vigoare, la termenele stabilite,
a tuturor documentelor primare privind salarizarea ;

- verifica si avizeaza documentele de calculare si plata a salariilor;

- receptioneaza scriptic toate lucrarile manuale si mecanice executate, le compara cu
programele de productie si avizeaza plata lor ;

- raspunde de gospodarirea si utilizarea cu exigenta maxima a fondului de salarii in
toate compartimentele de munca ale statiunii;

- urmareste nivelul de indeplinire a normelor de munca;

- intocmeste si prezinta spre analiza si aprobare statul de functii si organigrama ;

- propune necesarul de personal pe meserii, functii si specialitati ;

- propune necesarul de absolventi de invatamant superior ;

- raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea i
promovarea in munca a personalului precum si de verificarea indeplinirii de catre solicitanti a
conditiilor prevazute de lege ;

- raspunde de verificarea incadrarii personalului;

- efectueaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului,

- elibereaza adeverinte solicitate de personal privind calitatea de persoana incadrata

in munca;
- raspunde de intocmirea, completarea, pastrarea statelor de plata, in conformitate cu

prevederile legale ;



- tine registrul de evidenta a salariatilor ;

- elibereaza adeverinte pentru intocmirea dosarele de pensii pentru personalul
statiunii;

- urmareste prezentarea la serviciu a personalului $i are in pastrare condicile de
prezenta;

- intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la acestea;

- intocmeste decizii pentru toate schimbarile ce survin pe linie de personal;

- tine evidenta concediilor de odihna;

- raspunde de aplicarea de metode moderne si eficiente de organizare, programare s
urmarire a productiei,

- contribuie la fundamentarea nivelurilor programate pentru indicatorii privind
productivitatea muncii si utilizarea capacitatilor de productie;

Compartimentul comercial, marketing, achizitii publice.

Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin statiunii, prin programe, cu privire la realizarea
activitatii de achizitii publice, marketing, aprovizionare, transportului cu materiale, materii
prime, combustibili, masini, utilaje, instalatii, piese de schimb, ambalaje, precum si
gospodarirea bazei tehnico-materiale.

- asigura controlul tehnic de calitate.

- raspunde de punerea in valoare cu maxima eficienta a tuturor resurselor materiale
din statiune, de asigurarea ritmica cu materiale necesare, preintampinarea formarii de
stocuri surpranormative si readucerea in circuitul economic al celor disponibile.

- elaboreaza si transmite anunturile de intentie, de participare, de atribuire a
contractelor de achizitie publica pe S.E.AP. la termenele si in conditile stabilite de
reglementarile legale in vigoare;

- executa si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei.

- asigura portofoliul de comenzi necesare pentru folosirea integrala a activitatilor
unitatii

- asigura derularea activitatilor de achizitie publica, emiterea caietelor de sarcini dupa
avizarea acestora in sedintele de Consiliu de Administratie, incheierea de contracte
economice cu beneficiarii si urmareste realizarea lor in termen, cantitativ i calitativ,

- raspunde de executarea contractelor economice de livrare la termen pe fiecare
beneficiar, cantitativ si calitativ, asigurd respectarea strictd a disciplinei contractuale si
incasarii la scadenta a sumelor cuvenite;

- factureaza toate livrarile de produse si servicii prestate pentru terti, certifica
exactitatea si prevederile legale a prefurilor de facturare precum si a cheltuielilor de transport
a produselor;

- raspunde de expedierea marfurilor in conditiile calitative prevazute in contracte;

- rezolva impreuna cu alte compartimente reclamatiile referitoare la calitate, cantitate,
ambalaje, termene de livrare sau alte conditii prevazute in contracte;

- urmareste primirea de la clienti in termen a facturilor pentru marfurile livrate ;

- urmareste permanent circulatia documentelor de decontare, analizeaza Iunar
volumul facturilor neincasate si stabileste masuri pentru accelerarea ritmului incasarilor;

Activitatea de achizitie publica, aprovizionare:

- asigura functionalitatea sistemului de achizitie publica, a documentatiilor necesare in
procesul de achizitie publicd dupa avizarea acestora in sedintele de C.A. si raspunde de
aprovizionarea cu materii prime, materiale, subansamble, piese de schimb, necesare in
vederea realizarii activitatii, in care scop efectueaza calculele de fundamentare a necesarului
de aprovizionat, pe baza normelor de consum si de stoc existente si a structurii productiei
planificate ;

- Imbunétateste si coreleaza necesarul de aprovizionat cu celelalte sectiuni de plan,
pe baza indicatorilor ;



- adapteaza planul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite in
modificarea programului ;

- raspunde de contractarea bazei tehnico-materiale conform prescriptiilor tehnice i
conditilor de calitate prevazute in documentatia tehnica in care scop emite comenzi la
furnizori pentru incheierea cu acestia a contractelor ;

- participa la solutionrea neintelegerilor precontractuale cu furnizorii, in termen legal ;

- raspunde de realizarea bazei tehnico-materiale, in cadrul contractelor incheiate ;

- organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativd a materiilor prime si
materialelor aprovizionate; ,

- ia masuri pentru trimiterea de delegati la furnizori in vederea receptiei produselor la
care, conform clauzelor contractuale, receptia se face la acestia ;

- raspunde de preintdmpinarea formarii s$i de readucerea in circuitul economic a
stocurilor supranormative si disponibile;

- raspunde de gospodarirea judicioasa a materiilor prime, materialelor, combustibililor,
energiei si ambalajelor,

- raspunde de primirea, gospodarirea corespunzatoare, refolosirea si restituirea
ambalajelor,

- asigura aplicarea unor masuri concrete pentru valorificarea superioara a materiilor
prime, materialelor si deseurilor, respectarea stricta a consumurilor aprobate,

- indeplineste sarcinile ce-i revin, potrivit legii, in domeniul valorificarii deseurilor si
altor resurse secundare;

- raspunde de respectarea stricta a disciplinei contractuale in ceea ce priveste
sortimentele, calitatea, termenele de aprovizionare.

Activitatea de transport:

- intocmeste propuneri pentru mijloacele proprii in vederea efectuarii transporturilor, in
functie de volum si grupe de marfuri;

- asigura si raspunde de folosirea eficientda a capacitatilor de transport din dotare,
mecanizarea proceselor de incarcare si descarcare, precum s$i reducerea continua a
consumurilor de piese de schimb, carburanti si lubrifiantj;

- ia masuri pentru optimizarea transporturilor, elimina transporturile in gol si verifica
periodic mijloacele de transport pentru a stabili incadrarea in consumurile normate;

- urmareste operativ desfasurarea transporturilor cu mijloace proprii $i propune masuri
pentru asigurarea mijloacelor de transport, corelate cu necesitatile statiunii;

- intocmeste documentatii pentru dotarea cu mijloace proprii de transport a statiunii,

- aplicad procedee moderne de transport (paletizare, contaneizare);

- asigura optimizarea transportului pentru produsele livrate sau aprovizionate ;

- controleaza si raspunde de modul de gospodarire rationald a combustibililor si
raspunde de incadrarea in normele de consum ;

- asigura transportul materiilor prime, materialelor;

- raspunde de buna desfasurare a activitatii de exploatare a mijloacelor auto din
dotare, asigurand folosirea rationala a acestora ;

- tine evidenta foilor de parcurs, a numarului de km parcursi, a consumului de
carburanti normat si realizat pe fiecare vehicol si tip de drum in parte ;

- asigura pentru raspunderea civild obligatorie mijloacele de transport, le inscrie in
circulatie si verifica valabilitatea Inspectiei tehnice periodice.

Patrimoniu investitii:

- tine evidenta fondului funciar;

- tine registrul viticol ;

- intocmeste toate situatiile tehnice privind patrimoniul viticol — declaratii de stocuri,
declaratii de recolta, registrul industriilor viti-vinicole, denumire de origine controlata, material
saditor viticol, s. a. .

- intocmeste darile de seama statistice agricole.



- intocmeste propuneri pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobile,
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii institutiei ;

- raspunde de asigurarea documentatiei si urmareste executarea lucrarilor de investitii
si reparatii capitale si participa la receptia acestora,

Compartiment Administrativ

Este subordonat directorului.

Are urmatoarele atributii si raspunderi :

- asigura activitatea de primire-inregistrare-repartizare si predare a corespondentei
precum si expedierea acesteia la destinatari dupa rezolvare;

- Tnregistreaza si pastreaza actele primite de la forul tutelar, asigura multiplicarea si
difuzarea acestora la unitatile si compartimentele interesate;

- raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea documentelor create si
detinutein arhiva,

- asigura activitatea de secretariat;

- raspunde de multiplicarea si difuzarea dupa caz a lucrarilor efectuate in cadrul
compartimentelor de munca ;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si
evidenta stampilelor si sigiliilor ;

- raspunde de organizarea audientelor, evidenta primirilor $i a modului de rezolvare in
termenul legal a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor salariatilor, informeaza
periodic Consiliul de administratie asupra problemelor care se desprind din scrisorile primite
si audientele acordate, informeaza pe petitionari despre problemele care depasesc
competenta unitatii ;

- intocmeste informari privind modul de rezolvare a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor
si propunerilor salariatilor ;

- organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri i celelalte incaperi,
intretinerea spatiilor verzi, a cailor de acces, precum si deszapezirea acestora ;

- intocmeste propuneri pentru planul financiar privind cheltuielile administrative
gospodaresti, face propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere si
rechizite de birou;

- raspunde de depozitarea echipamentelor, materialelor si rechizitelor de birou,
asigurand redistribuirea acestora pe compartimente ;

- intocmeste proiectul planului de fonduri necesare actiunilor de protocol ;

- raspunde de primirea si insotirea delegatiilor;

- instruieste personalul care vine in contact, pe linie de serviciu, cu persoane straine
sau cu delegatii straine ;

- asigura, daca este cazul, pentru delegatiile straine, cazarea in unitate sau hoteluri;

- Tn activitatea de protocol tine in permanenta legatura cu conducerea statiunii,

- elaboreaza planul de paza a obiectivelor si bunurilor statiunii stabilind modul de
efectuare a acestuia precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza
si alarmare pe care il supune avizului de specialitate al conducerii institutiei ;

- ia masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor, a instalatiilor si mijloacelor tehnice
de paza si alarmare prevazute;

- asigura paza si ia masuri pentru mentinerea in stare de functionare a instalatiilor si
mijloacelor tehnice de paza;

- raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea pazei
incintei si obiectivelor din cadrul statiunii;



Compartiment intern de prevenire si protectie

Activitatea de protectia muncii:

- controleazd respectarea normelor de protectia muncii in toate compartimentele
statiuni,

- controleaza modul de utilizare a fondurilor repartizate pentru activitatea de protectia
muncii ;

- propune masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si ale
imbolnavirilor profesionale;

- participa la receptia obiectivelor noi privind modul cum au fost asigurate masurile de
protectie a muncii;

- urmareste obtinerea autorizatiilor de functionare ale statiunii;

- intocmeste proiectul planului de masuri in domeniul protectiei muncii gi urmareste
realizarea acestuia ;

- organizeaza instructaje si examinari pe linie de protectie a muncii a cadrelor cu
atributii in acest domeniu ;

- informeaza operativ conducerea si Inspectoratul Teritorial de munca despre
producerea accidentelor de munca,

- participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca mortale i colective;

- analizeaza modul in care s-au intocmit dosarele de cercetare a accidentelor de
munca cu incapacitate temporara de munca;

- controleaza realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetarii accidentelor de munca;

- participa la stabilirea locurilor de munca la care se acorda sporuri de toxicitate si
program redus de munca ;

- asigura montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe caile de
acces din incinta unitatji ;

- prezintd conducerii unitatii propuneri de reguli precise, de acces si circulatie in incinta
a personalului propriu si a persoanelor straine ;

- raspunde de aplicarea strictd a acestor reguli, raspunde si asigura accesul in incinta
sediului unitatii a personalului si a altor persoane din afara ;

- Tndruma si controleaza modul in care se asigura paza contra incendiilor ;

- raspunde de intreaga activitate de paza contra incendiilor in subunitatile si
compartimentele unitatii ;

Functii de conducere :

- director, inginer sef, contabil sef, secretar stiintific, sef baza experimentala, sef
laborator.

Functii de executie:

- CS I, CS I, CSIll, CS, AC, inginer, consilier juridic, economist, auditor intern —
studii superioare, subinginer, inspector resurse umane — studii postliceale, maistru, tehnician,
contabil, laborant, secretar-dactilograf — studii medii, sofer, muncitor calificat, muncitor
necalificat — studii generale.

Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare.

CAP. VII. Bugetul de venituri si cheltuieli si administrarea acestuia.

Relatii financiare.

Statiunea intocmeste anual buget de venituri si cheltuieli, bilan{ contabil si cont de
profit si pierderi, pentru activitatea proprie potrivit normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice si le trimite spre avizare la ASAS in termen util.

Bilantul contabil al activitatii proprii se supune avizarii Consiliului de administratie al
statiunii, dupa care se inainteaza ASAS.



Veniturile si cheltuielile statiunii, se stabilesc prin buget pentru fiecare exercitiu
financiar in parte.

Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste pe baza indicatorilor de performanta
stabiliti de ASAS si se aproba de Prezidiul ASAS.

Din veniturile realizate, statiunea acopera toate cheltuielile evidentiate in costuri,
potrivit legii.

Corelat cu contractele incheiate pentru activitatea programata, statiunea determina
anual volumul de venituri de realizat si cheltuielile totale de efectuat si le repartizeaza pe
unitatile componente din structura statiunii.

Partea de venituri ramasa dupa acoperirea cheltuielilor si constituire a fondurilor
proprii in efectuarea platilor prevazute de lege, reprezinta excedentul. Acesta, in conformitate
cu Art.10, alin.3 din H.G. nr. 242/2018 se regularizeaza la sfarsitul anului cu bugetul din care
se finateaza, in limita sumelor primite de la acesta.

Salariile individuale ale personalului se stabilesc conform reglementarilor legale si
prevederilor cuprinse in contractul colectiv de munca, in limita fondului total destinat platii
salariilor, prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli stabilit, potrivit legii.

Salariul de baza al directorului se stabileste prin decizia ASAS, potrivit reglementarilor
legale in vigoare.

Pentru acoperirea cheltuielilor curente, statiunea poate include in proiectul de B.V.C.
conform Legii nr.45/2009 si a H.G. 242/2018 subventii de la bugetul de stat. Plafonul stabilit
se face cu aprobarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice la propunerea motivata a
Consiliului de administratie.

Statiunea hotaraste cu privire la investitile ce urmeazé a fi realizate, potrivit obiectului
saude activitate, finantarea efectuandu-se din surse proprii si subventii de la bugetul de stat,
precum si din surse bugetare prin MADR.

In cazul investitiilor, altele decat cele prevazute de art. 6 din Ordonanta Guvernului
nr. 15/1993, finantate integral sau partial de la bugetul de stat limita de finantare se aproba
odata cu legile de adoptare ale acestora, iar statiunea are obligatia ca in executia bugetului
de venituri sicheltuieli sa se incadreze in alocatiile bugetare aprobate.

Executia investitilor prevazute se adjudeca pe baza de licitatie publica potrivit legii
care reglementeaza achizitiile publice.

Operatiunile de incasari si plati ale statiunii se efectueaza prin conturi deschise la
Trezoreria statului.

In limitele celor stabilite de céatre Ministerul Finantelor Publice, pentru necesitati
curente, statiunea poate efectua operatiuni de incasari si plati in lei prin casieria proprie cu
respectarea nivelului plafonului de casa si a normativelor de disciplina financiar-bancare
stabilite prin reglementarile actelor normative in vigoare.

Statiunea are organizat controlul financiar preventiv propriu.

CAP. VIIl. Reglementarea litigiilor
Litigiile statiunii cu persoane fizice sau juridice, nesolutionate pe cale amiabila, sunt
supuse spre rezolvare instantelor de judecatd romane competente prin adresare directa.

CAP. IX. Dispozitii finale

Prezentul "Regulament de organizare si functionare” a fost analizat si avizat de
Consiliului de administratie al Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie
Odobesti si se aproba conform Iegu de catre Academia de Stiinte Agricole si Silvice.

Modificarile si completarile Regulamentului de organizare si functionare se pot face ori
de cate ori apar noi reglementari legale care se refera la activitatea sta';lunu de cercetare, la
initiativa Consiliului de administratie, cu respectarea actelor normative in vigoare si
aprobarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice.



Pentru toate aspectele nereglementate prin prezentul Regulament de organizare si
functionare se aplica reglementarile care, potrivit dispozitilor legale, sunt aplicabile
S.C.D.V.V. Odobesti, conform prevederilor Legii nr.45/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare si a H.G. nr. 242/2018.

Conducerea statiunii, in sprijinul activitatii sale, poate numi prin decizii comisii pe
domenii de activitate.

Cunoasterea Regulamentului de Organizare si Functionare este obligatorie la toate
nivelele ierarhice.




